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" APRENDER POR
COMPETENCIAS

Competencias educativas
Competencias profesionales

Recuerdos escolares
de Juan Marseé
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Cooperativa Madrilenia de Ensefianza COIS SIGLO XXI
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VIAS DE ADQUISICION DE LA
COMPETENCIA
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El reconocimiento de la competencia tiene su
fundamento en Ia observacion de Ias realizaciones
profesionales y en las capacidades y conocimientos del

individuo.

El Dispositivo de Reconocimiento

e hrsabakda i AT, .
Asesoramiento Comprueba la COMPETENCILA
++ Evaluacion

*Acreditacion

seess

Técnica
® Organizativa
® Cooperacion con el entorno

®* Respuestas a las contingencias




e “

CDMPMNENTES

En o dtimo pleno, y an motivo de las nuevas
inawporaames, el ansejp esalar ha quedado

am puesin por:

Nombre En repressn iackin de
Emilia Abarca Direocain Colempo
G abnela Cadalso

Rodingo Sandhez
Marnan Pérez
B egoiia de Migud

Pedme Prada

Servidos Coleqgo

Isabel Pudhe
Concha Moran
Paloma Sandhez
Juan Gamez
Ekc Molla
Aliredo IInas

Famiias

Almmnos

Olatz Abberd
Olga Garda
Abato Limdn

Conse Rectin
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EL CINNSETD ESCOL AR ONI THNE

Uno de los objetivos pnmitanos de este afo
es mejoar la amunicaddn entre este
ansep y la amunidad esadlar, por lo que
nos hemos duptalzade y podéis semar
adnndades, propuestas y poners en
antacn can nosotros desde

www_ alepoagloxxi.og

HIFESTRO TIEMPO PARA ...

Desde e espaago "Huestio iempo”, que se odebra los terceros
jueves de cada mes, alas 19.00 horas, en las instalacgmes del

“} alego, han tendo lugar las sgueentes charlas—aloquios:
- Mesa redonda sobre la Ley de Autnridad del Profesor

(J -  Coloquio sobre Consumo responsahle

La proxim a adnidad versara sobre El Plan Bolonia, e dia 17 de
dicembre. Esperamos voestra asstenaa.

OTRAS

Estamos trabajando en ofras adnidades, an diferentes tem as:
Gne, eatm, debate, sesones literanas, redes spaales, e oanlegio

Tu parficpacidn es importante. Invtamos a tndos los

;"F:.m,{' “-._‘._Ttt.t."'l._\

miembros de la Comunidad Esaplar a proponer temas y

adividades.
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