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PROLOGO

Ella esta en el horizonte.

Me acerco dos pasos y €lla se aleja dos pasos.

Camino diez pasos y el horizonte se corre diez pasos mas alla.
Por mucho que yo camine nunca la alcanzare.

Entonces, épara qué sirve la utopia?

Para eso sirve, para seguir caminando.

Eduardo Galeano.

Queremos construir el camino de la convivencia entre todas las personas que integramos la
comunidad educativa del Colegio Siglo XXI. El Reglamento de Régimen Interno (RRI) tiene por
objetivo fijar las normas de convivencia del centro, atendiendo a su Proyecto Educativo Propio, sus
ideales de escuela libre y humanista, asi como a la autonomia y compromisos de un centro
concertado.

Entendemos que en la Educacién se transmiten y ejercitan los valores que hacen posible la vida en
sociedad y se adquieren los habitos de convivencia y respeto mutuo. Por ello, la formacion en el
respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad
en una sociedad democratica es uno de los fines prioritarios que persigue nuestro Reglamento de
Régimen Interior.

A la consecucion de este fin queremos contribuir especialmente desde el régimen de convivencia
definida en este Reglamento, propiciando un clima de responsabilidad, de trabajo y esfuerzo, que
permita a todo el alumnado obtener los mejores resultados del proceso educativo.

A las familias les corresponde participar y colaborar activamente en la educacién de sus hijos e hijas.
Dicha participacién y colaboracién es necesaria tanto para el establecimiento de normas como para
la prevencion y resolucion de posibles conflictos. El enfoque preventivo y la gestidon de conflictos debe
apoyar las medidas o decisiones adoptadas por la Comunidad Educativa.

El profesorado constituye el equipo responsable, en primera instancia, de la prevencion de conflictos
y del respeto de las normas de convivencia en el aula. El deber mas importante del alumnado es el
de aprovechar positivamente su etapa escolar que la sociedad pone a su disposicion. Por ello, el
interés por aprender y la asistencia a clase, es decir, el ejercicio responsable del alumnado es la
consecuencia del derecho fundamental de la educacion.

Desde la asuncién de responsabilidades de cada uno de los sectores que componemos la Comunidad
Educativa, lo que pretendemos es elaborar un marco de convivencia y autorresponsabilidad que haga
practicamente innecesaria la adopcidon de medidas disciplinarias. En todo caso, cuando éstas resulten
inevitables, las correcciones deberan contribuir al proceso general de formacién y desarrollo personal
del alumnado. Siempre desde la perspectiva de valorar y primar el interés superior de los alumnos y
alumnas, favoreciendo el uso de medidas preventivas sobre las sancionadoras y remarcando el
sentido educativo de las mismas.
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RESENA LEGISLATIVA

Para la revision del Reglamento de Régimen Interno se han consultado principalmente las
siguientes normas juridicas, al objeto de atenerse a su contenido obligatorio.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

Ley Organica 8/1985 de 3 de Julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion.

LOMCE. Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.
Real Decreto 275/2007 de 23 de febrero, por el que se crea el Observatorio Estatal de la

Convivencia Escolar.

Decreto CCMM. 15/2007 de 19 de abril por el que se establece el marco regulador de la

convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.

Ley 2/2010 de 15 de junio (BOCM de 29 de junio) de la Autoridad del Profesor.

Instrucciones de las viceconsejerias de politica educativa y ciencia y organizacion educativa
sobre los protocolos de intervencién y atencion educativa a la identidad de género en los
centros docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid (Setiembre 2018)
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OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA.

Art. 1. Objeto del Reglamento de Régimen Interior

a. El objeto del Reglamento de Régimen Interior son las normas de funcionamiento de la
comunidad educativa del Colegio Siglo XXI, compuesta por el alumnado, sus familias o
representantes legales del alumnado, socios de la Cooperativa COIS, titular del Colegio, los
trabajadores y trabajadoras docentes y no docentes.

b. El Reglamento de Régimen Interior se aplica a todos los componentes de la comunidad
educativa en lo referente al ejercicio de sus derechos y deberes individuales y colectivos, al
funcionamiento de sus érganos de gobierno o representacién y al desarrollo de actividades
programadas por el Colegio Siglo XXI.

c. La vigencia del Reglamento de Régimen Interior es indefinida. Quedara derogado o
modificado por normas de rango superior o por acuerdo del Consejo Escolar adoptado por
mayoria de 2/3 de sus componentes.
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TITULO PRELIMINAR. PRINCIPIOS GENERALES

Art. 2. Contexto

El Colegio Siglo XXI en el que se imparten ensefianzas de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria,
juridicamente esta sustentado por una cooperativa de familias. Esta situado en el Distrito Municipal
de Moratalaz y se encuentra adscrito al Area Territorial de Madrid Capital.

a. La Comunidad Educativa la forman los alumnos y alumnas, los padres, madres y/o tutores del
alumnado, los profesores y las profesoras y el personal de administracién y servicios.

b. El presente Reglamento se ha redactado teniendo en cuenta la normativa vigente en el
momento de su elaboracién.

c. El objetivo basico de este Reglamento es el de regular, en sus aspectos fundamentales, la
organizacion internay la actividad académica con el fin de garantizar una mayor calidad de la
ensefianza que se imparte, el respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa y
el uso adecuado de las dependencias e instalaciones del Centro.

d. Este Reglamento ha sido propuesto desde la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar,
aprobado por este en su reunion de 24 enero 2008 y su ultima modificacion ha sido el 23 de
junio del 2016. Es de obligado cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad
Educativa de este Centro.

Art. 3. Principios fundamentales

La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los
principios democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

Art. 4. Principios generales

El trabajo diario y la toma de decisiones ante cualquier cuestidon que afecte al Colegio estaran regidas
por los siguientes principios generales:

a. Favorecer la adquisicién de habitos intelectuales y de técnicas de trabajo como objetivo
prioritario de la labor docente.

b. Potenciar la adquisicién de conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos y estéticos.

¢. Garantizar en el Centro el orden y el respeto imprescindibles para desarrollar eficazmente el
proceso educativo.

d. Favorecer la convivencia entre todas las personas que realizan su labor en el Centro o que se
acerquen a él de modo esporadico
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TITULO I. DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Art. 5. Estructura organizativa

La organizacion de la comunidad educativa esta estructurada mediante los 6rganos de gobierno y de
gestion de la Cooperativa COIS -Siglo XXI (Asamblea de socios, Consejo Rector, Asamblea de
trabajadores y Comité de Empresa) y los érganos de gobierno y de gestidon del Colegio Siglo XXI.
Tienen la composicidon, funciones y funcionamiento de acuerdo con los objetivos del Proyecto
Educativo de Centro y de conformidad con la legalidad vigente.

La estructura organizativa del Colegio Siglo XXI se compone de 6rganos de gobierno, de gestion, de
representacion, de estudio, de coordinacidon pedagdgica, asesoramiento y de servicios. Los drganos
de gobierno y de gestidn pueden ser unipersonales o colegiados.

Art. 5.1. Organos Colegiados

Los 6rganos colegiados son:

a. El Consejo Escolar
b. ElEquipo Directivo

c. ElClaustro de profesores y profesoras

Art. 5.2. Organos Unipersonales
Los érganos unipersonales son:

a. LaDireccion.

b. La Jefatura de Estudios.
c. La Gerencia.

d. Coordinacion de etapa.

e. El profesor tutor o la profesora tutora.

Art. 5.3. Organos de representacion
Los érganos de representacién son:

a. Los delegadosy delegadas de las familias o representantes legales del alumnado y su Junta.

b. Los delegados y delegadas del alumnado y su Junta.
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Art. 5.4. Organos de coordinacién pedagdgica
Los 6rganos de coordinacion pedagdgica son:

a. La Comision de Coordinaciéon Pedagogica
b. Los niveles

c. Lasetapas

Art. 5.5. Organos de estudio y asesoramiento
Los érganos de estudio y asesoramiento son:

a. Los Departamentos didacticos
b. Comisiones (no delegadas) o Grupos de Trabajo especificos.

c. Departamento de Orientacién Psicopedagdgica.

o

Consejo Pedagogico

Art. 5.6. Servicios
Los servicios son:

a. Elcomedor.
b. Laampliacion del horario escolar.

c. Otros que puedan crearse.

Los érganos y servicios del Centro pueden dotarse de su propio reglamento de funcionamiento.

Art. 6. Consejo Escolar

Art. 6.1. Composicion
El Consejo Escolar se compone de:

a. LaPresidencia
b. Tres representantes del Consejo Rector de la Cooperativa COIS -Siglo XXI.
c. Cuatro representantes del profesorado, elegidos por el Claustro y en representacion de este.

d. Cuatro representantes de las familias o representantes legales del alumnado, elegidos pory
entre ellos y ellas.

e. Dos representantes del alumnado de Secundaria elegidos pory entre ellos y ellas.
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f. Un representante del personal de administracion y servicios.

Los representantes del alumnado no podran intervenir en los casos de nombramiento y cese de la
Direcciéon ni despido del profesorado. El alumnado de Educaciéon Primaria podra tener un
representante con voz, pero sin voto.

Art. 6.2. Eleccién del Consejo Escolar
Para la eleccion del Consejo Escolar se tendra en cuenta que:

a. El derecho a elegir y ser elegido representante lo ostentan el profesorado, el alumnado, los
padres, madres, tutores o tutoras legales del alumnado y el personal de administracion y
servicios incluidos en el censo electoral.

b. ElConsejo Rector de la Cooperativa COIS debe garantizar las condiciones que mejor aseguren
la participacién de todos los sectores de la comunidad educativa, empezando por el sorteo
para la designacion de la Junta Electoral que ha de organizar todo el procedimiento cuando
las autoridades educativas lo dicten.

c. El voto sera directo, secreto y no delegable. Cada elector o electora hara constar en su
papeleta un maximo de tres nombres, debiendo acreditar (salvo en el caso del alumnado) su
identidad mediante la presentacién del DNI o documento analogo antes de ejercer el derecho
al voto.

Las familias o representantes legales del alumnado podran utilizar el voto por correo.

Art. 6.3. Constitucion del Consejo Escolar

a. La constitucion del Consejo Escolar se realizara, mediante convocatoria de la Direccion, en el
plazo de diez dias a contar desde la fecha de proclamacién de candidatos electos.

b. Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horario que permitan la
asistencia de todos sus miembros; la Presidencia pondra a disposicion, con al menos 48
horas la convocatoria, la documentacion que vaya a ser objeto de debate.

c. El Consejo Escolar se considera validamente constituido cuando asisten la mayoria simple
de sus miembros en primera convocatoria. No serda necesario quérum en segunda
convocatoria.

Art. 6.4. Comisiones delegadas

a. La Comisién Economica estara integrada por la Direccidn, el Secretario o Secretaria y un
representante de cada sector. Seran competencias de la Comisién visar las justificaciones
econémicas presentadas por el Consejo Rector de los fondos provenientes de la
Administracion Educativa.
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b. La Comisién de Convivencia de la que formaran parte, al menos, la Direccion, la Jefatura de
Estudios, y un representante de cada uno de los estamentos (familias, alumnado y personal
no docente) podra actuar presidida por la Jefatura de Estudios por delegacion al efecto de la
Direccion del Centro. Los componentes de la Comision se elegiran de entre los miembros del
Consejo Escolar por los sectores de este. Sus funciones seran al menos:

1. Proponer al consejo escolar las medidas de considere oportunas para mejorar la
convivencia del Centro.

2. Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de convivencia del Centro.

3. Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las normas de conducta.

4. Evaluar periddicamente la situacién de convivencia en el Centro y los resultados de
aplicacién de las normas de conducta.

5. Informar de sus actuaciones al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del
Centro, al menos dos veces a lo largo del curso, asi como de los resultados obtenidos
en las evaluaciones realizadas o cuando le sea requerida.

6. Promover el respeto mutuo, la tolerancia y el ejercicio efectivo de derechos y el
cumplimiento de deberes.

7. Mediaryresolver posibles conflictos de acuerdo con las normas establecidas en este
Reglamento.

8. El Consejo Escolar del Centro debera estar informado de los conflictos graves que
surjan en el mismo, asi como de las medidas adoptadas para su resolucion.

c. La Comisiéon de admision de alumnos y alumnas estara integrada por la Direccién y un
representante de cada uno de los estamentos, siempre que sea posible. Su funcién sera
intervenir en la seleccion del alumnado a comienzo de curso, siempre bajo las directrices
marcadas por la Direccion General de Centros Docentes.

d. La Comision Permanente estara integrada por al menos la Direccion y una representacion
del profesorado, familias y propiedad del Centro (Consejo Rector). Su funcién serd la de
resolver las situaciones que con caracter de urgencia se presenten y la Direccion del Centro
considere.

e. La Comisidén de seleccion de personal estara integrada por la Direccidn, dos representantes
del profesorado, dos representantes de las familias, uno en representacion del Consejo
Rector y uno del Comité de Empresa. Su funcién serd la de seleccionar al personal
concertado del Centro para cubrir las vacantes que se produzcan. Las personas
seleccionadas se propondran al Consejo Escolar para que éste a su vez proponga la
contratacion al Consejo Rector. En caso de desacuerdo se estara a lo dispuesto en este
Reglamento sobre la Comision de Conciliacion.

f. La Comision de Extraescolares estara compuesta por, al menos, la Direccion, representantes
del profesorado, familias, del Consejo Rector, del personal no docente y de otros miembros
de la Comunidad Educativa. Su funcion sera la de evaluar todos los proyectos nuevos que
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lleguen al Centro sopesar su interés para el alumnado, y su adhesion a nuestro Proyecto
Educativo de Centro. Una vez seleccionados los proyectos elaborara un listado de oferta de
Extraescolares que sera presentado al Consejo Escolar para su aprobacion. La Comisidn
hara un seguimiento durante todo el curso para asegurar el buen funcionamiento de las
clases y una valoracién final de todas las actividades nuevas y ya existentes.

El Consejo podra constituir otras comisiones para asuntos especificos en las que se procurara
también que estén representados todos los sectores.

Art. 6.5. Renovacién del Consejo Escolar

a.

b.

El Consejo Escolar se renovara por mitades cada dos afios.

Quienes, durante el periodo de esos dos afos, dejen de reunir los requisitos necesarios para
ser miembros del Consejo seran sustituidos por los siguientes candidatos de acuerdo con el
nuamero de votos.

Art. 6.6. Funciones del Consejo Escolar

El Consejo Escolar es un 6rgano colegiado de control y gobierno del centro, y tendra las siguientes
competencias:

a.

Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la presente
Ley orgdnica (LOMCE), de 9 de diciembre de 2013

Evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacion con la planificacién y organizacién docente.

Conocer las candidaturas a la Direccion y los proyectos de Direccion presentados por los
candidatos.

Participar en la seleccion de la Direccidn del centro, en los términos que la presente Ley
Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos
tercios, proponer la revocacion del nombramiento de la Direccion.

Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta Ley
Organica y disposiciones que la desarrollen.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por la Direccion correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la decisiéon adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.
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g. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las causas a que se refiere
el articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la resolucion pacifica de conflictos, y la
prevencion de la violencia de género.

h. Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e informar
la obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3

i. Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j.-  Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

k. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestién, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de esta.

|.  Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

m. Intervenir en la designacion de la Direccidén del centro, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 59 de la LODE de fecha 3 de julio 1985, modificada por la actual LOMCE

n. Intervenir en la seleccién del profesorado del centro, conforme con el articulo 60.

o. Participar en el proceso de admision de alumnos y alumnas, garantizando la sujecion a las
normas sobre el mismo.

p. Aprobar el presupuesto del centro en relacion con los fondos provenientes de la
Administracion y con las cantidades autorizadas, asi como la rendicién anual de cuentas.

g. Informary evaluar la programacion general del centro que, con caracter anual, elaborara el
Equipo Directivo.

r. Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacién para establecer percepciones a las
familias de los alumnos y alumnas por la realizacién de actividades escolares
complementarias.

s. Participar en la aplicacién de la linea pedagdgica global del centro e informar las directrices
para la programacién y desarrollo de las actividades escolares complementarias, actividades
extraescolares y servicios escolares.

t. Aprobar, a propuesta del titular del centro, las aportaciones de las familias de los alumnos y
alumnas para la realizacién de actividades extraescolares y los servicios escolares cuando
asi lo hayan determinado las Administraciones educativas.

L B colgoSigloXxi

RRI




u. Informar los criterios sobre la participacion del centro en actividades culturales, deportivas y
recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el centro pudiera prestar
su colaboracién.

v. Favorecer relaciones de colaboracion con otros centros, con fines culturales y educativos.
w. Informar, a propuesta del titular, el reglamento de régimen interior del centro.

x. Participar en la evaluacién de la marcha general del centro en los aspectos administrativos y
docentes.

y. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a las que se
refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la resolucion
pacifica de conflictos, y la prevencién de la violencia de género

z. Dotar del maximo protagonismo al Consejo Escolar en el centro dentro del marco de la ley

Art. 6.7. Atribuciones de la Presidencia del Consejo Escolar

Son atribuciones de la Presidencia del Consejo Escolar, ademas de las derivadas de su condicion de
Direccion del Colegio:

a. Ostentar la representacién del Consejo Escolar.

b. Acordar la convocatoria de las reuniones plenarias.
c. Fijar el orden del dia, teniendo en cuenta las peticiones de los demas miembros.

d. Presidir y moderar las reuniones plenarias y de las comisiones y suspenderlas por causa
justificada.

e. Dirimir con su voto los empates.
f. Asegurar el cumplimiento de las leyes.

g. Visar actasy certificaciones.

Art. 6.8 Atribuciones del secretario o secretaria del Consejo Escolar
Son atribuciones del Secretario o Secretaria:
a. Efectuar las convocatorias y citaciones por indicacién de la Presidencia.

b. Recibirlas comunicaciones de los miembros y cuanta documentacién vaya dirigida al Consejo
Escolar.
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c. Despachar la correspondencia, redactar y autorizar actas y certificados e informar a la
Comunidad Educativa puntualmente

Art. 6.9. Atribuciones de los miembros del Consejo Escolar
Son atribuciones de los miembros:
a. Recibir la convocatoria, el orden del dia y la documentacion con una antelacion minima de 48

horas.

b. Asistir a las reuniones y participar en las comisiones, debates y actividades del Consejo
Escolar.

c. Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de su
voto y los motivos que lo justifican.

d. Formular ruegos y preguntas.
e. Obtener la informacion precisa para cumplir las funciones asignadas.

f. En caso de ausencia reiterada a las sesiones convocadas, el consejero o consejera debera
justificarse de forma fehaciente.

Art. 6.10. Resolucién de conflictos entre Consejo Rector y Consejo Escolar

a. En caso de conflicto entre el Consejo Rector de la Cooperativa COIS y el Consejo Escolar del
Colegio Siglo XXI, se constituira una Comision de Conciliacion que podra acordar por
unanimidad la adopcién de las medidas necesarias, dentro del marco legal, para solucionarlo.

b. La Comisién de Conciliacidn estara constituida por un representante de la Administracion
educativa competente, un representante del Consejo Rector y un representante del Consejo
Escolar, elegido por mayoria absoluta de sus componentes entre el profesorado o padres,
madres de alumnos que tengan la condicién de miembros de este.

Art. 7. El Equipo Directivo

El Equipo Directivo lo componen la Direccidn, la Jefatura de Estudios y las Coordinaciones de las
etapas.

Art. 7.1 Funciones del Equipo Directivo
Las funciones del Equipo Directivo son:

a. Velar por el buen funcionamiento del Colegio.
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b. Estudiar y presentar al Consejo Rector, al Claustro o al Consejo Escolar propuestas para
facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del
Colegio.

c. Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del Colegio,
sin perjuicio de las funciones del Orientador u orientadora, y colaborar en las evaluaciones
externas de su funcionamiento.

d. Proponer a la comunidad educativa actuaciones de cardcter preventivo que favorezcan las
relaciones entre sus distintos componentes y mejoren la convivencia en el Colegio.

e. Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones de la
titularidad del Colegio, el Consejo Escolar y el Claustro en el ambito de sus respectivas
competencias.

f. Coordinar la actividad de los monitores y monitoras de comedor y patio y asegurar la conexién
de su trabajo y el del profesorado de sus respectivos grupos.

g. Elevar al Consejo Rector la propuesta de necesidades del Colegio para la elaboracion de los
presupuestos.

h. Elaborar la propuesta de Programacién General Anual (PGA) y la Memoria.

i. Coordinar los ciclos y las etapas

j. Desempefiar cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Consejo Rector,
dentro del ambito de sus competencias.

El Equipo Directivo se reunira por iniciativa de la Direccion o de cualquiera de sus componentes
dentro de las horas semanales de dedicacion asignadas a los coordinadores y coordinadoras de
etapa, durante las cuales seran suplidos preferentemente por el profesorado de guardia.

El Equipo Directivo podra invitar a sus reuniones con caracter consultivo a cualquier miembro de la
comunidad educativa que crea conveniente.

Art. 8. El Claustro del profesorado

El Claustro es el 6rgano propio de participacion del profesorado en el Colegio y tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, valorar e informar sobre todos los aspectos docentes del
mismo.

a. Esta presidido por la Direccidn e integrado por la totalidad del profesorado del Colegio.

b. El Claustro se reunira como minimo una vez al trimestre y siempre que lo convoque la
Direccion o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva, ademas, una
sesion al principio y otra al final del curso. La asistencia a las reuniones del Claustro es
obligatoria para todos sus miembros.

Art. 8.1. Competencias del claustro

Las competencias del claustro son:
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a. Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la programacion general anual.

b. Aprobary evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos
y de la programacion general anual.

c. Conocer, antes de su presentacion al Consejo Escolar, la PGA y la Memoria anual del centro.

d. Fijarlos criterios referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos
y alumnas.

e. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagdgicay en

la formacion del profesorado del centro.

f. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar y participar en la seleccion de la Direccién en
los términos establecidos por la presente Ley.

g. Conocer las candidaturas a la Direccion y los proyectos de Direccion presentados por los
candidatos para su presentacion al Consejo Rector.

h. Analizar y valorar el funcionamiento general del colegio, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

i. Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

j. Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por que
éstas se atengan a la normativa vigente.

k. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

|. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

m. Conocer los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios del alumnado.
n. Participar en la planificacién general de las sesiones de evaluacion.

0. Conocer los criterios para la elaboracién de los horarios del profesorado.

p. Analizary valorar la situacién econémica del Colegio.

g. Conocer y potenciar las relaciones del Colegio con las instituciones de su entorno.

Art. 9. La Direccidn

Podra ser candidato al cargo de Direccion cualquier trabajador docente del Colegio Siglo XXI con
cinco afos de experiencia como docente y un afo de experiencia en el Colegio.
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Art. 9.1. Eleccion de Direccidn

El Claustro presentara al Consejo Rector un candidato o candidata elegida mediante sufragio directo
y secreto por mayoria absoluta de sus miembros. En caso de no lograr mayoria absoluta el Claustro
presentara una terna de entre sus miembros.

La propuesta del Claustro debera acompafarse de un programa de Direccidn que contenga:

e Propuesta de los demas 6rganos unipersonales que integran la candidatura.
e Curriculum profesional.
e Anadlisis del funcionamiento del Colegio y sus principales problemas.

e Objetivos que se pretenden alcanzar en cada una de las areas de trabajo.

La Direccion sera nombrado por el Consejo Rector previo informe del Consejo Escolar, que sera
adoptado por mayoria absoluta de sus miembros.

El acuerdo se pondra en conocimiento de la autoridad educativa.

Art. 9.2 Mandato de la Direccidn

La duracion del mandato de Direccién sera de cuatro afios. El nombramiento y la toma de posesion
se haran con efectos del 1 de septiembre siguiente a la celebracién de elecciones. Siempre que estas
se realicen al finalizar el curso.

Cuando el cese se produzca por causas sobrevenidas a lo largo del curso laincorporacién de la nueva
Direccion sera a partir de su eleccion por el Consejo Escolar.

La Direccion cesara en sus funciones al término de su mandato o al producirse alguna de las
siguientes causas:

a. Renuncia motivada aceptada por el Consejo Rector, oido el Consejo Escolar.
b. Cuando deje de prestar servicio en el Colegio por resolucion de su contrato, excedencia

voluntaria o forzosa y suspension de funciones de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
vigente.

c. Incumplimiento grave de sus funciones a juicio del Consejo Rector mediante informe
razonado y con audiencia del interesado ante el Consejo Escolar. El acuerdo de cese requerira
una mayoria de 2/3 del Consejo Escolar.

Art. 9.3. Funciones de la Direccién
Las funciones de la Direccién son:

a. Ostentar la representacion del Colegio y representar oficialmente a la titularidad del mismo y
a la administracion educativa en el Colegio, sin perjuicio de sus respectivas atribuciones.
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b. Cumpliry hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

c. Dirigir y coordinar todas las actividades del Colegio y los servicios adscritos a él, de acuerdo
con las disposiciones vigentes y los cometidos asignados por el Consejo Rector, sin perjuicio
de las competencias de los restantes érganos de gobierno del Colegio.

d. Colaborar con el Consejo Rector y los 6rganos de la Administracion educativa en todo lo
relativo al logro de los objetivos del Colegio, asi como formar parte de los érganos consultivos
que se constituyan al efecto.

e. Mantener las relaciones administrativas con la autoridad educativa, sin perjuicio de las que
sean competencia del Consejo Rector, asi como proporcionar a ésta cuanta informacién le
sea requerida.

f. Colaborar con el Consejo Rector en la gestién de los medios materiales del mismo.

g. Elevar al Consejo Rector las propuestas de gastos de acuerdo con el presupuesto del Colegio
y Sus servicios.

h. Visar las certificaciones y documentos oficiales del Colegio.
i. Designary proponer el cese de los restantes miembros del Equipo Directivo, oido el Claustro.
j.  Ejecutar en el ambito de su competencia los acuerdos de los 6rganos colegiados.

k. Fomentar y coordinar con el Consejo Rector la participacion de los distintos sectores de la
comunidad educativa y procurar los medios precisos para la mas eficaz ejecucion de sus
respectivas competencias, garantizando los derechos de reunién y expresion de todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

|.  Elaborar con el Equipo Directivo la propuesta de Programacion General Anual de acuerdo con
el margen presupuestario comunicado por el Consejo Rector, las directrices del Consejo
Escolary las propuestas del Claustro y asimismo velar por su correcta aplicacién y revision.

m. Asistir con voz pero sin voto a las reuniones del Consejo Rector cuando sea requerido por
éste para tratar asuntos de su competencia, asimismo a ser informado puntualmente por el
Consejo Rector de todo cuanto redunde en el mejor ejercicio de su cargo.

n. Convocary presidir los actos académicos, el Equipo Directivo, el Claustro, el Consejo Escolar
y la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

o. Promover e impulsar las relaciones del Colegio con las instituciones de su entorno y facilitar
la adecuada coordinacién con otros servicios educativos de la zona.
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Elevar a la autoridad educativa la Memoria anual sobre actividades y situacion general del
Colegio.

Proporcionar la informacion que le sea requerida por las autoridades competentes,
poniéndolo en conocimiento del Consejo Rector.

Favorecer la convivencia, el didlogo y los valores en el Colegio.

Garantizar el procedimiento para imponer las sanciones que correspondan, de acuerdo con
las disposiciones vigentes.

Velar por el cumplimiento, evaluacion y revision del Proyecto Educativo del Colegio.

Proponer al Consejo Rector las contrataciones de obras, servicios y suministros que sean
necesarias para el Colegio y sus servicios.

Favorecer la evaluaciéon de todos los proyectos y actividades del Colegio y colaborar con la
Administracion educativa y la titularidad en las evaluaciones externas que periédicamente se

lleven a cabo.

Coordinarse regularmente con el Consejo Rector para el mejor cumplimiento del programa de
Direccién.

Las derivadas de su condicién de Presidencia del Consejo Escolar.

Art. 10. Jefatura de Estudios

La Jefatura de Estudios sera designada por la Direccion del Centro.

Art. 10.1. Funciones de la Jefatura de Estudios

Son funciones de la Jefatura de Estudios:

a.

Ejercer por delegacion de la Direccion y bajo su autoridad la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir a la Direccion en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién o complementarias en relacion
con el Proyecto Educativo del Colegio, los Proyectos Curriculares de Ciclo y etapa, la
Programacién General Anual y velar por su ejecucion.

Elaborar en colaboracion con los demas érganos unipersonales los horarios académicos de
acuerdo con los criterios establecidos y con el horario general incluido en la Programacion
General Anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las tareas de los equipos de ciclo y etapa.
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Planificar, coordinar y organizar, junto con el Equipo Directivo, las actividades de formacién
del profesorado, elevando al Comité de Empresa las propuestas que impliquen asignacion de
fondos de la Cooperativa COIS y velando porque la asistencia a actividades formativas no
suponga deterioro en la atencién a los alumnos.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacidn de los distintos sectores de la comunidad educativa, especialmente
del alumnado.

Participar con el Equipo Directivo en las propuestas relativas al Proyecto Educativo del Colegio
y la Programacion General Anual.

Organizar la atencion y cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en otras actividades
no lectivas.

Cualquier otra que le sea encomendada por la Direccion en el ambito de su competencia.

Art. 11. Coordinacion de etapa

El Coordinador o Coordinadora de cada Etapa lo elige la etapa y lo nombra la Direccidn, y en su caso,
lo cesa la Direccion, previa consulta con la etapa.

Art. 11.1. Funciones de la Coordinacion de etapa

Tendra las siguientes funciones:

a.

b.

b

Participar en el Equipo Directivo.
Convocar y presidir las reuniones del equipo de Ciclo y etapa.
Velar por el cumplimiento de los objetivos pedagdgicos en la etapa.

Transmitir a los profesores y profesoras de etapa los acuerdos del Equipo Directivo que les
afecten.

Elevar al Equipo Directivo las propuestas de la etapa.

Asistir al profesorado de nueva contratacién durante el periodo de prueba y facilitarles su
adaptacion al Centro y su linea pedagdgica.

Coordinar las tareas de los Equipos de Ciclo y etapa.

Dinamizar el trabajo de las etapas.

Mediar ante las posibles dificultades que surjan en los diferentes ambitos de la comunidad
educativa en relacion a las etapas.

Comprobar que los consejos orientadores de los cuatro niveles de la ESO se han enviado a
las familias y que hay una copia guardada en el expediente del alumnado.
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Art. 12. Departamento de orientacién psicopedagdgica

El departamento de orientacion psicopedagdgica es la unidad especializada del centro en la
orientacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje, atencion a la diversidad, prevencion y
desarrollo personal.

Art. 12.1. Funciones de los orientadores

a.

Elaborar y desarrollar el Plan de actuacién del Departamento de Orientaciéon y memoria final
de curso.

Dirigir y coordinar las actividades del Departamento de Orientacion.

. Apoyar al equipo docente en las concreciones curriculares de cada etapa y en el plan de

atencidn a la diversidad

Asesorar a los tutores y tutoras en la prevencién y tratamiento de las dificultades de
aprendizaje.

Asesorar a los tutores y tutoras para realizar adaptaciones curriculares para el alumnado con
necesidades educativas de apoyo especifico

Asesorar al profesorado en el disefio de procedimientos e instrumentos de evaluacion, tanto
de los aprendizajes realizados por el alumnado, como de los procesos mismos de ensefianza.

. Realizar la valoracién psicopedagogica del alumnado que lo requiera en cualquier etapa, asi

como las evaluaciones psicopedagdgicas necesarias en la ESO.

. Solicitar el dictamen de escolarizacién del alumnado de necesidades educativas especificas

de apoyo educativo de Secundaria.
Coordinar las actuaciones con los Equipos de Atencién Temprana y EOEP de zona.

Coordinar la actuacion del profesorado de pedagogia terapéutica y/o audicién y lenguaje.

. Asesorar en los casos necesarios en las decisiones de cambios de ciclo o de etapa y en la

eleccidn entre las distintas opciones académicas y profesionales.

Colaborar con los tutores y tutoras para desarrollar el plan de accién tutorial y la orientacién
educativay profesional del alumnado, favoreciendo en ellos la capacidad de tomar decisiones
y promoviendo su madurez vocacional.

.Asesorar a las familias sobre actuaciones y estrategias concretas para el seguimiento de

aquellos alumnos y alumnas que de acuerdo con los tutores y tutoras se estime oportuno.

. Intervencién directa y en colaboracion con el profesorado en el fomento de la educacién en

valores y el desarrollo de aquellos proyectos que surjan en relacion con el desarrollo integral
del alumnado (educacién emocional, inteligencias mdltiples etc....)

. Elaborar, adaptary difundir materiales e instrumentos de orientacién educativa e intervencion

psicopedagdgica que sean de utilidad para el profesorado y las familias.

. Participar en la elaboracion del consejo orientador que debe facilitarse al alumnado al término

de cada curso de la ESO, fundamentalmente al finalizar esta etapa

. Realizar las derivaciones del alumnado de Secundaria que lo requieran a Programas de mejora

del aprendizaje, Formacion Profesional Basica, etc.
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r.

S.

Asistir a las juntas de evaluacion de Primaria y Secundaria.

Participar como miembro de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

Art. 12.2. Profesorado de apoyos especificos: pedagogia terapéutica, audiciény
lenguaje

El profesorado de pedagogia terapéutica es un maestro o maestra especializado en educacién
especial. El profesorado de audicién y lenguaje es un maestro o maestra especializado en lenguaje y
procesos lectoescritores. La finalidad primordial de ambos es propiciar la inclusién del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo.

Art. 12.3. Funciones del profesorado de pedagogia, terapéutica, audiciény
lenguaje

Son funciones del Profesorado de Pedagogia Terapéutica:

a.

b.

C.

La atencién preferente y directa al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

Elaboracion y adaptacion de materiales especificos para este alumnado.

El asesoramiento y apoyo al profesorado del Centro.

Art. 12.4. Intervenciones del profesorado de pedagogia terapéutica, audicioény
lenguaje en las diferentes etapas educativas

Art. 12.4.1. Intervenciones en la etapa de Infantil y Primaria

El profesorado de pedagogia terapéutica y audicion y lenguaje, como miembro de la unidad de
apoyo educativo, desarrolla las siguientes funciones:

a.

Colaborar con el profesorado, tutor y orientador en la deteccién del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

. Colaborar en la valoracion y/o evaluacion psicopedagogica del alumnado al que se le han

detectado necesidades especificas de apoyo educativo.

Colaborar, , siempre que sea necesario, con el profesorado correspondiente, en la
elaboracion de las adaptaciones curriculares individualizadas (ACI).

. Elaborar, junto con el profesor tutor o profesora tutora, los programas de intervencién

individual tomando como referencia las ACI.

Colaborar con el profesorado en el seguimiento y evaluacién del alumnado y de los
programas de intervencion, procediendo al reajuste continuo de estos ultimos, si fuera
necesario.

Elaborar, junto con el profesorado, las adaptaciones de los materiales especificos que el
alumnado precisa para acceder a los aprendizajes, especialmente, para el alumnado con
discapacidad visual y auditiva.

Colaborar con el profesorado tutor en las relaciones con las familias para el seguimiento del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
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h. Intervenir directamente con el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
en el desarrollo de los aspectos determinados en las correspondientes adaptaciones
curriculares y en los programas de intervencion individual.

i. Coordinar las intervenciones del profesorado y tutor o tutora del grupo de referencia del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, en aquellas dreas adaptadas.

j. Colaborar con el Equipo de Atencion Temprana y EOEP en cuantas actuaciones sean
necesarias para la atencién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

k. Asesorar, colaborar en el desarrollo y aplicacion del plan de atencion a la diversidad del
Centro

l. Apoyar, segun las necesidades del centro, las actividades complementarias que se
propongan para posibilitar la participacion del alumnado de necesidades especificas de
apoyo educativo de la forma mas normalizada posible.

Art 12.4.2. Intervenciones en 1°y 2° Educacién Secundaria

El profesorado de pedagogia terapéutica y audicién y lenguaje como miembro de la Unidad de
Apoyo Educativo y del Departamento de Orientacion desarrollara las siguientes funciones:

a. Colaborar con el profesorado, tutor y orientador en la deteccién del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

b. Colaborar en la valoracion y/o evaluacion psicopedagdgica del alumnado al que se le han
detectado necesidades especificas de apoyo educativo.

c. Colaborar, siempre que sea necesario, con el profesorado correspondiente, en la
elaboracion de las adaptaciones curriculares individualizadas (ACI).

d. Elaborar, junto con el profesorado correspondiente, los programas de intervencién
individual tomando como referencia las ACI.

e. Colaborar con el profesorado en el seguimiento y evaluacion del alumnado y de los
programas de intervencion, procediendo al reajuste continuo de estos ultimos, si fuera
necesario.

f.  Colaborar, junto con el profesorado, las adaptaciones de los materiales especificos que el
alumnado precisa para acceder a los aprendizajes.

g. Colaborar con el profesorado tutor en las relaciones con las familias para el seguimiento
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

h. Intervenir directamente con el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
en el desarrollo de los aspectos determinados en las correspondientes adaptaciones
curriculares y en los programas de intervencién individual.

i. Coordinar las intervenciones del profesorado y tutor o tutora del grupo de referencia del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, en aquellas areas adaptadas.

j.  Asesorar, colaborar en el desarrollo y aplicacién del plan de atencion a la diversidad del
Centro.
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k. Apoyar, segun las necesidades del centro, las actividades complementarias que se
propongan para posibilitar la participacion del alumnado de necesidades especificas de
apoyo educativo de la forma mas normalizada posible.

|.  Programar y desarrollar programas especificos para facilitar la transicién a la vida adulta
del alumnado con necesidades de apoyo especifico y gran desfase curricular.

Art 12.4.3. Intervenciones en 3° y 4° Educacion Secundaria

En el caso de alumnado con necesidades de apoyo especifico, escolarizado en estos cursos de
Educacion Secundaria, y cuyas necesidades conlleven un retraso de los aprendizajes en dos 0 mas
areas del curriculum, (que cursen, por tanto, con adaptacioén curricular significativa siendo el referente
de la misma los cursos de 1° y 2° de secundaria), las funciones de apoyo serdn realizadas por el
profesorado de los Departamentos didacticos de las areas instrumentales.

En los casos excepcionales de alumnado con un gran desfase significativo, con un nivel de
competencia curricular propio de primaria, colaborara e intervendra el profesorado de pedagogia
terapéutica.

Art. 13. Consejo Pedagdgico

El Consejo Pedagdgico es un foro de participacion de la Comunidad Educativa para debatir temas de
interés pedagogico y elevar propuestas de interés al Consejo Escolar.

Es responsabilidad de los miembros del Consejo Pedagdgico informarse y trabajar, previamente a
las sesiones, sobre los temas propuestos en el calendario.

Art. 13.1 Composicion del Consejo Pedagdgico
Los miembros del Consejo Pedagdgico son:

e Direccion

e Jefatura de Estudios

e Consejo Escolar

e Representantes de familias delegadas de todas las etapas (un representante de
Infantil, dos representantes de Primaria y uno de Secundaria)

e Representantes del claustro de todas las etapas en nimero proporcionado.

e Delegados de alumnos/as (desde 5° de Primaria, uno por nivel

e Antiguos alumnos/as

e Personal de Administraciény Servicios

Las reuniones estaran abiertas a toda persona de la Comunidad Educativa que quiera participar.

Art. 13.2. Eleccién del Consejo Pedagdgico

Los representantes son elegidos o bien por acuerdos internos o bien por votacion.

Art. 13.3 Renovacion del Consejo Pedagdgico

La renovacion parcial del Consejo Pedagdgico se llevara a cabo cada dos afios. Se procurara que se
mantenga un numero significativo de personas para dar continuidad al trabajo iniciado. En el caso
de las familias delegadas dependera de la permanencia o no de esas personas en la responsabilidad
de delegado.
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Art. 13.4. Funciones del Consejo Pedagdgico
Son funciones del Consejo Pedagdgico:

a. Recoger los intereses de la Comunidad Educativa y proponer temas de debate

Recoger los diferentes puntos de vista, llegar a conclusiones y acuerdos de forma conjunta y
difundirlos al resto de la Comunidad Educativa.

Organizar el calendario de reuniones y los posibles temas de debate.

Colaborar con el Consejo Escolar segun las necesidades que surjan.

El Consejo Pedagdgico podra proponer sus iniciativas al Consejo Escolar para su valoracion.
El Consejo Pedagdgico, siempre que lo considere oportuno, comunicara a las diferentes
comisiones las propuestas y temas que puedan ser de interés para ellas con el fin de que
sean valoradas y se pueda establecer una coordinacion y una linea comun de trabajo.

=

o ao

Art. 14. Gerencia

La Gerencia es la responsable de la gestion econémica ordinaria y de los aspectos juridico-laborales
del Colegio. La Gerencia es nombrada y cesada por el Consejo Rector.

Art. 14.1 Competencias de Gerencia
Son competencias del Gerencia:

a. Organizar y dirigir la Administracion General de acuerdo con las normas dictadas por el
Consejo Rector (en adelante CR).

b. Presentar al término de cada ejercicio social un balance general, estado de resultados,
inventario general, liquidacidn presupuestaria y otros solicitados por el CR.

c. Velar porque los libros de Contabilidad se encuentren actualizados y claros, de esta funcién
sera directamente responsable.

d. Presentar periédicamente informes y estado de situacion de la Cooperativa, a nivel
econdémico, social y laboral.

e. Elaboracion del informe de gestién de cada ejercicio para su aprobacion por el CRy someterlo
a la Asamblea General.

f. Elaborar junto con el CR el proyecto de presupuesto, ejecutarlo y controlarlo, una vez
aprobado por la Asamblea General.

g. Gestion de los RRHH de la Cooperativa, analizar los recursos disponibles y si éstos son
adecuados, determinando las necesidades a cubrir.

h. Apoyar el desempefio de las personas bajo su responsabilidad, sirviendo de guia, orientacién
y supervisor de los mismos.

i. Proponer al CR los nombramientos y destituciones del personal bajo su responsabilidad.
Ejercer la jefatura de todo el personal y controlar la asistencia al trabajo, aplicar el régimen
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disciplinario de todo el personal, asi como realizar la propuesta al Consejo Rector de incoar
expediente cuando corresponda.

j. Apoyar y proponer planes operativos y planes de desarrollo anuales, tanto en el ambito
economico como de los RRHH.

k. Archivo de toda la documentacién generada.

|. Asesorary presentar recomendaciones al CR sobre los temas de su competencia.

m. Respeto y aplicacion de las normas legales, tanto educativas como de ambito laboral.

n. Aplicar y hacer cumplir los Estatutos de la cooperativa y Reglamento de Régimen Interior
(RRI).

0. Cumplimiento de la LOPD (Ley Orgénica de Proteccién de Datos).

p. Desempefiar cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el
Consejo Rector, dentro del ambito de sus competencias.

TITULO Il. SOBRE LA CONVIVENCIA EN EL COLEGIO Y NORMAS GENERALES
DE FUNCIONAMIENTO

Art. 15. Principios Generales

La educacién y la convivencia se desarrollaran en un marco de respeto a la libertad y dignidad de
todas las personas que forman la Comunidad Educativa y a sus creencias religiosas, ideoldgicas y
culturales de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucién, la legislacion vigente y el presente
Reglamento.

Asimismo, por la importancia del Plan de Convivencia De Centro en relacion con el desarrollo de
estrategias y actividades para la prevencion y resolucion pacifica de los conflictos, asi como para la
mejora general de la convivencia, éste debera ser revisado peridodicamente
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Art. 16. Convivencia

Art. 16.1. Respeto mutuo

Las normas de convivencia expuestas en este reglamento se basan en el respeto mutuo y el ejercicio
de la responsabilidad que, como integrantes de la comunidad educativa, tenemos para con los
demas. Convivir es respetar. Compartir un espacio implica cuidar, ademas del buen estado de sus
instalaciones, su buena salud como punto de encuentro y lugar de relacion y bienestar para las
personas.

Art. 16.2. Responsabilidad
Art. 16.2.1. Responsabilidad colectiva

Toda la comunidad educativa es responsable del cuidado del centro, de mantenerlo limpio y en orden,
de modo que el colegio ofrezca un espacio y ambiente agradable y propicio a la buena convivencia.
Queremos un colegio acogedor, por lo que debemos evitar ensuciarlo o tratar mal las instalaciones;
es una responsabilidad de toda la comunidad, desde las familias a los trabajadores, pasando por el
alumnado.

Art 16.2.2 Responsabilidad individual

Todas las personas integrantes de la comunidad educativa deben sentir el colegio como suyo. De
igual manera, cada persona es responsable del cuidado de las instalaciones, mobiliario y materiales
del centro.

Los trabajadores y el alumnado son responsables especialmente del lugar de trabajo que ocupen asi
como del material suministrado, utilizandolo para su uso especifico. Esta responsabilidad se exigira,
también en el uso de las instalaciones comunes del Centro. De la misma forma, esta responsabilidad
recae sobre las familias en su participacion en el colegio, ya sea en reuniones de comisiones,
organos de gobierno, asambleas celebradas en el recinto escolar, etcétera.

Art. 16.3. Seguridad e higiene

Toda la comunidad educativa tiene derecho a que las actividades se desarrollen en las condiciones
adecuadas de seguridad e higiene. Toda la comunidad educativa y la propia cooperativa (asi como
la Direccion por delegacién de esta Ultima) velaran especialmente por el buen uso, conservacion y
limpieza de las instalaciones higiénico-sanitarias. Toda la comunidad es responsable de su cuidado,
y en aquellos casos en los que no se respeten las mismas, sera necesario encontrar una forma de
reparacioén del dafno causado.

Art. 17. Entradas y salidas del Centro

El horario de entrada y salida del Centro es a las 8.15 a 14.20 horas para Educacion Secundaria, de 9
a12.30horasy 14.30 a 16 horas para Educacion Infantil y Primaria. En el servicio de horario ampliado,
la hora de entrada es de las 7.30 horas a las 8.30 horas, siendo la salida a las 17 horas.

Las alumnas o alumnos que permanezcan en el recinto escolar sin la supervisiéon de un adulto
responsable seran llevados al servicio de horario ampliado, cuando hayan pasado quince minutos
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del fin de su ultima. La permanencia del alumnado en el Centro antes o después de estos horarios
supondra la utilizacion del horario ampliado organizado al efecto por la Cooperativa.

Dichos horarios podran ser modificados a peticion del Consejo Escolar tras ser concedidos por la
Direccion General de Centros Docentes.

Art. 17.1. Puntualidad

La puntualidad en las entradas y salidas de clase sera exigida tanto al alumnado y familias como a
los trabajadores y trabajadoras (ver Titulo VI sobre normas de convivencia: tipificaciéon y
correcciones) y se observaran las siguientes normas generales:

a. En la etapa de Infantil, los corros iniciales de clase no seran interrumpidos. El alumnado
deberd esperar junto con la persona adulta responsable, a la finalizacion de los mismos.
Cuando un alumno/a acumule tres retrasos en un tiempo cercano, como la familia esta
presente, esta llegara a una serie de compromisos concretos de manera directa con el tutor.
Si a lo largo del tiempo la situacién persiste, la conversacion sera con la Coordinadora de la
etapa, la siguiente figura de referencia sera la Jefatura de estudios. Sera considerado retraso
cuando hayan pasado mas de 5 minutos de la hora inicial.

b. Enla etapa de Primaria, se diferenciara el procedimiento para los dos ciclos. En el primer ciclo
(1°,2°,y 3°) la intervencion serd similar a la de la etapa de Infantil. En el segundo ciclo (4°, 5°
y 6°) en el que ya hay alumnado que acude al centro de manera auténoma, para estos casos,
se introduce alguna diferencia. Cuando un alumno/a acumule tres retrasos en un tiempo
cercano, si tras las correspondientes conversaciones tutoriales con el alumno/a y paralela
informacioén a la familia (agenda, correo electrénico), la impuntualidad persiste, el alumno/a,
por indicacion del tutor/a, acudira a Jefatura para alcanzar unos acuerdos mas rigurosos y la
familia sera informada con el fin de llegar a los compromisos necesarios para evitar los
retrasos reiterados. Sera considerado retraso cuando hayan pasado mas de 5 minutos de la
horainicial

c. Enla etapa de Secundaria, se dara de margen 5 minutos siempre y cuando estén justificados
oficialmente, a partir de los cuales, acudira a Jefatura por indicacién del profesor/a para
alcanzar unos acuerdos rigurosos. Si se acumulan mas de tres retrasos en un tiempo cercano,
sin justificacion pertinente, el tutor/a abrira un parte de incidencias leve y paralelamente la
familia sera informada con el fin de llegar a los compromisos necesarios para evitar los
retrasos reiterados.

Durante los periodos entre clases el alumnado se atendra a las normas establecidas por el
profesorado.

Art. 17.2. Ausencia del profesor o profesora

Si algun profesor o profesora falta a clase, el alumnado permanecera en el aula hasta que llegue la
sustitucién prevista desde Jefatura de Estudios. Si el docente se retrasase, el delegado/a de curso o,
en su ausencia, el subdelegado/a podra abandonar el aula para requerir la presencia del docente de
guardia
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Art. 17.3. Salidas del Centro

El alumnado no podra abandonar el Centro, ni siquiera en los periodos de recreo, salvo el alumnado
de 3° y 4° de Secundaria, que podra hacerlo con la autorizacién escrita de las familias o
representantes legales. Por tanto para salir del mismo tendra que existir una causa justificada, que
habra sido entregada y firmada con antelacion por las familias, tutor, representante legal, etc.

Art. 17.4. Pruebas de recuperacion

Cuando haya pruebas de recuperacion, el alumno o alumna que esté exento de dichas pruebas podra
no asistir al Centro o ausentarse en el tiempo de las mismas, siempre que tengan la autorizacion de
las familias o representante legal anteriormente mencionada

Art. 18. Indisposiciéon o enfermedad del alumnado

Cuando algun alumno o alumna manifieste indisposicion, enfermedad o haya sufrido un accidente
sera comunicado al profesor o profesora con quien esté, si esta situacion sin ser grave le impidiera
continuar la jornada lectiva, el tutor o tutora, avisara a la familia o representantes legales para decidir
qué hacer. En caso de gravedad o si fuese necesario su traslado a urgencias se actuara segun el
protocolo ante enfermedades/accidentes del Centro. Sera Jefatura de Estudios quién decida qué
adulto le acompafiara.

En ausencia del tutor o tutora se acudird a Jefatura de Estudios que seguira el mismo procedimiento.

En todo caso se comunicara inmediatamente a la familia o representantes legales. En caso de acudir
aun Centro hospitalario, acompafiado por personal del Centro, este no tomara ningun tipo de decisién
ante consultas realizadas por los especialistas. Si ain no se han personado, llamard a la familia o
representantes legales para que se hagan cargo de la situacion del menor, si estos no se hacen cargo
del menor lo notificaran a la autoridad competente o responsable del Centro hospitalario.

Art. 18.1. Administracion de medicamentos

No se administrara ningin medicamento al alumnado durante su estancia en el centro, con las
siguientes excepciones:

e Bajo prescripcion facultativa, previo permiso de la familia o representantes legales
e En caso de reaccion alérgica (ver articulo 18.2).

Ante patologias cronicas, entre ellas se incluyen alergias y enfermedades como la diabetes,
enfermedad celiaca, o el asma, entre otras, los padres o tutores legales deberan informar al inicio del
curso escolar o en el momento de la matriculaciéon en el centro, aportando la documentacién
necesaria.

Art. 18.2. Alergias

En caso de alergia se solicitara autorizacion médica para administrar la medicacién de urgencia, a
No ser que sea una reaccion alérgica grave.

En caso de reaccién alérgica grave, debido a la necesidad de intervencion inmediata, y a la no
existencia de personal sanitario en el centro, el personal trabajador del centro, no debera esperar a
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localizar a personal sanitario o padres/representantes legales del alumnado para actuar aplicando
tratamiento de urgencia, teniendo en cuenta, el articulo 195 del codigo penal, que establece como
delito el incumplimiento de la obligacién de todas las personas de socorrer a una persona que se
halle desamparada y en peligro manifiesto y grave, cuando pudiere hacerlo sin riesgo propio ni de
terceros. Asi como, el articulo 20 del codigo penal, que indica, estan exentos de responsabilidad
criminal los que obren en cumplimiento de un deber, debiendo indicarse que no existid
responsabilidad de cualquier género, si en el uso del deber de socorrer, se produce alguna aplicacion
incorrecta del medicamento de rescate, con el fin de salvar la vida de la persona alérgica.

Todo el personal trabajador del centro, con responsabilidad en el cuidado del alumnado, debera
conocer el PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UNA REACCION ALERGICA EN LA ESCUELA, vigente
durante ese curso escolar.

Cada afio escolar, debera realizarse un reciclaje en formacion para actuacion ante una reaccion
alérgica en la escuela por parte de todo el personal del centro.

Serd jefatura de estudios la encargada de dar a conocer el PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UNA
REACCION ALERGICA EN LA ESCUELA, a toda nueva incorporacion en el centro.

Art. 18.3 Tratamientos homeopaticos

No se administraran tratamientos homeopaticos, a excepcion de aquellos prescritos por un médico
colegiado

Art. 19. Normas generales en los recreos

Los recreos se desarrollaran en base a las siguientes normas y observaciones generales:

a. Serealizaran en el horario previsto, planificado por jefatura de estudios.

b. El alumnado estara atendido permanentemente por el profesorado, en turnos organizados
desde jefatura de estudios.

c. En el patio de infantil, destinado Unicamente a esta etapa, sera cuidado por un numero
acordado por la coordinacién del servicio y el departamento de orientacion.

d. En el patio de la etapa de primaria, habra un numero minimo de profesores o profesoras y
ampliado por cada ratio de alumnas o alumnos con necesidades especiales, ambos numeros
acordados por la coordinacion del servicio y el departamento de orientacion.

e. El alumnado del tercer y cuarto curso de Educacién Secundaria podra salir fuera del Colegio
sin vigilancia del profesorado y con autorizacién expresa de las familias o representantes
legales.

f. El alumnado de los cursos primero y segundo de secundaria, podra salir fuera del Colegio,
con autorizacion de las familias o representantes legales y acompanados por el X profesoras
o profesores, por cada Y alumnos o alumnas.

g. Al finalizar el tiempo de recreo, los monitores y monitoras notificaran a la tutora o tutor
correspondiente, cualquier incidente que se haya producido.

h. Para facilitar la estancia del alumnado en el espacio del patio, se respetaran los turnos de uso
de balén establecidos por el profesorado.

i. El profesorado, asi como los monitores y monitoras encargados del cuidado del tiempo de
patio y comedor, deben estar perfectamente formados en resolucion de conflictos. Con este
fin, el colegio facilitara la formacion continuada de éstos grupos.
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j. Medidas para la mejora de la convivencia. Facilitar las mezclas, evitar grupos cerrados,
planificar juegos de equipo, etcétera.

Art. 20. Prohibiciéon de consumo de tabaco y bebidas alcohélicas

La legislacion vigente prohibe el consumo de tabaco, bebidas alcohdlicas o cualquier otro tipo de
sustancias no autorizadas dentro del Centro.

En el caso del alumnado, la realizacion de estas actividades prohibidas se comunicara a los
representantes legales del afectado o afectada.

Art. 21. Normas generales en el tiempo de comedor

El tiempo de comedor se desarrollara en base a las siguientes normas y observaciones generales:

a. Serealizara en el horario previsto, planificado por jefatura de estudios.

b. El alumnado estara atendido permanentemente por monitores y monitoras, con una persona
por curso, hasta tercero de primaria, y con una persona para las dos clases a partir de este
Curso.

c. Enel caso del alumnado con necesidades especiales, se emplearan un nimero de monitoras
o monitores acordado por la coordinacién del servicio, el equipo directivo y el departamento
de orientacion.

TITULO Ill. SOBRE LA CONVIVENCIA EN EL COLEGIO Y EL USO DE LAS
INSTALACIONES

Art. 22. Principios generales

a. La Cooperativa procurara los medios para que las instalaciones rednan las condiciones de
seguridad e higiene que requiere el uso del Colegio.
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a. Se implicara al alumnado en el cuidado de las instalaciones. Tras los tiempos de patio, el
alumnado, por turnos, realizara una ronda con el objeto de recoger envases, papeles, etcétera
e informara de los posibles desperfectos que se hayan podido producir en los espacios
comunes de los patios, bafos, etcétera.

b. Asimismo, se hara un seguimiento sobre dichas comunicaciones, para asegurar el
mantenimiento y limpieza de los espacios comunes.

c. El Colegio ha de ser cuidado y respetado por toda la comunidad educativa. Cualquier
desperfecto sera comunicado al profesorado o en la secretaria para anotarlo en el libro de
reparaciones destinado para ello y facilitar su reparacion en el menor tiempo posible.

d. Se deberan utilizar las papeleras para depositar cualquier tipo de basura y de residuos. Se
procurara reciclar papel y cartén, utilizando las papeleras colocadas al efecto.

e. Se intentara hacer un uso moderado de la electricidad, procurando aprovechar la luz natural
en aulas, laboratorios y sala de profesores, apagando las luces, los ordenadores y los
aparatos electronicos cuando no se estén usando.

f. En las rondas de inspeccion, se recogeran las prendas que se encuentren en los patios y se
colgaran en los percheros. Tras varios dias en el perchero, sin que las hayan recogido, se
depositaran en los cajones situados a tal efecto en el hall. Al finalizar cada trimestre la ropa
no reclamada sera donada a una entidad social que garantice su buen uso.

Art. 23. Uso de instalaciones

Toda la Comunidad Educativa tiene derecho a utilizar las instalaciones del Colegio con las
limitaciones derivadas de la programacion de actividades escolares y extra-escolares y previa
autorizacion de Gerencia, responsabilizandose de dejarlas en el estado que las han encontrado. La
reserva de los espacios los gestionara secretaria.

Por otra parte, no se debe entorpecer los trabajos diarios de limpieza del recinto escolar,
permaneciendo en las zonas de paso como el hall de entrada, pasillos, escaleras, etcétera.

Art. 24. Tablon de anuncios

El tablon de anuncios del vestibulo podra ser utilizado libre y responsablemente siempre que no
dafen el respeto, creencias o convicciones de las personas.

Art. 25. Laboratorios y aulas especializadas

En los laboratorios y en las aulas especializadas se seguiran las normas de uso y de seguridad de las
mismas y las sefialadas por el profesorado y/o en los manuales de procedimiento. El profesorado
encargado propondra la consideracién de falta grave al uso indebido de materiales que supongan un
riesgo para los asistentes o las instalaciones.

Art. 26. Sala del profesorado

La sala del profesorado es un espacio de uso exclusivo para el trabajo o permanencia de los mismos.
Por tanto cualquier otra persona que necesite acceder a ella debera solicitar el permiso de cualquier
profesor o profesora.
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Art. 27. Biblioteca

Se cuenta con una sala especifica para este recurso. Existe un depdsito de libros en papel y otros
soportes, debidamente catalogados en una base de datos (Abiesweb). Estos libros se hayan bien en

la sala de la Biblioteca o en las bibliotecas de Aula o Departamento

La Biblioteca contara con un horario de atencién, asi como normas de uso que se expondra en su

tablon de anuncios.

Los fondos de la Biblioteca se revisaran periddicamente. Asimismo, en este espacio se podra realizar
otras actividades bien directamente relacionadas con su funcién (cuenta cuentos, presentaciones
libros, charlas, mesas redondas, etc.) como otras actividades propias del centro (reuniones,
conferencias, etc.). Todas ellas deberdn contar con la autorizacién de la Direccién o Gerencia del

Centro

TITULO IV. DEL PROFESORADO
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Art. 28. Normas generales

El profesorado del Centro esta amparado por el Convenio de la Ensefianza concertada, los acuerdos
de Empresa vigentes y otras leyes de rango superior. Deben cumplir y respetar los horarios
establecidos y el calendario de actividades establecido en la PGA del Centro, informando de sus
ausencias, siempre que sea posible con 24 horas de antelacion, y presentando los justificantes
correspondientes. Asi mismo estan obligados a presentar las bajas médicas al dia siguiente de su
firma por el facultativo correspondiente a la gerencia del centro.

Art. 29 Organizacion

Art. 29.1. Vacantes

a. Las vacantes del personal docente que se produzcan en los centros concertados se
anunciaran publicamente. Para el proceso de seleccion se seguiran los siguientes pasos:

i.A efectos de su provision, el Consejo Escolar del centro, de acuerdo con el C. rector,
establecera los criterios de seleccion, que atenderan basicamente a los principios de
meérito y capacidad.

ii.El C. Rector, junto con la Direccidn, y la comisién de seleccion de personal del Consejo
Escolar procedera a la seleccion del personal, de acuerdo con los criterios de seleccion
que tenga establecidos el Consejo Escolar del centro.

iii.El Consejo Rector del centro dara cuenta al Consejo Escolar del mismo de la provision de
profesorado que efectue.

b. La Administracion educativa competente verificara que los procedimientos de seleccion y
despido del profesorado se realicen de acuerdo con lo dispuesto en los apartados anteriores
y podra desarrollar las condiciones de aplicacién de estos procedimientos.

c. Los criterios para la promocion interna seran los que estan recogidos en el convenio
colectivo de empresa.
Art. 29.2. Programacién docente

La adscripcion del profesorado a cursos se realizara antes de las vacaciones de verano del curso
anterior. El criterio fundamental sera cubrir las necesidades del centro dando prioridad al periodo
bienal. El criterio de antigliedad podra aplicarse cuando hubiera mdas de un aspirante en condiciones
similares.

Art. 29.3. Inventario

El profesorado debera hacer inventario anualmente de las existencias de material de su area o
clase, asi como proponer al Consejo Rector la adquisicidon de nuevos materiales.
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Art.29.4. Disponibilidad

El profesorado contratado a jornada completa y que dispone de horas de guardia para el Centro
debera estar a disposicion del mismo y en un lugar concreto que facilite su localizacion. Las tareas
arealizar en dichas horas seran definidas por el Equipo Directivo, en funcién de las necesidades del
Centro.

Igualmente ocurrira con los tiempos del profesorado que por cualquier circunstancia no asista a las
actividades complementarias de su grupo.

Art. 29.5. Profesorado de refuerzo

El profesorado de refuerzo gozara de los mismos derechos y deberes que los de cualquier otro
docente del Colegio. Sus funciones seran las que se encomienden en su momento por el Equipo
Directivo, oidas las etapas.

Art. 29.6. Organizacion departamental

El Claustro de profesores y profesoras decidird la creacion de departamentos compuestos de
aquellas personas que trabajen en una misma area didactica o comisiones de estudio sobre
aspectos educativos generales.

Art. 30. Derechos del profesorado

Art. 30.1. De su actividad

El profesorado tiene los siguientes derechos:

a. Poder ejercer sus funciones en un clima de orden, disciplina y respeto a las Familias.

b. Serinformados por las familias y los tutores legales de las circunstancias que puedan influir
en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.

c. Proyecto Educativo.

d. Ejercer funciones de docencia e investigacion haciendo uso de los métodos que consideren
mas adecuados en consonancia con la linea metodolégica del Centro, dentro de las
orientaciones pedagdgicas, planes y programas oportunos recogidos en el PEC y en la PGA,
teniendo garantizada la libertad de catedra.

Art. 30.2. De convivencia
El profesorado merece:

a. Recibir un trato justo y respetuoso. El profesorado tiene derecho a impartir sus clases en un
ambiente agradable, y a recibir un trato digno y respetuoso por parte de los trabajadores del
Centro, alumnado y familias.

b. Ser escuchados e informados de las entrevistas que, con motivo de algun conflicto con él
relacionado, tengan lugar entre el Equipo Directivo y las familias en el Consejo Escolar o en el
Consejo Rector.

L EEUE cokgioSigloXxi

RRI




Art. 30.3. De participacion
El profesorado podra:
a. Elegiry ser elegidos miembros de los érganos colegiados del centro.

b. Intervenir en la gestion del Centro a través de los 6rganos establecidos al efecto, asi como a
ser informados por sus representantes en los 6rganos colegiados de los acuerdos adoptados
en los mismos.

C. Reunirse en los locales del Centro, pudiendo convocar reuniones informativas profesionales
y sindicales que deberan ser comunicadas a la Direccion con antelacion, no perturbando el
normal desarrollo de las actividades docentes y ajustdndose a la normativa vigente y al
horario del Centro.

Art. 30.4. De formacién e informacion
a. Derecho a que el Centro le facilite formacion permanente individual o grupalmente.
Informacion.

b. Derecho a ser informado de los asuntos significativos relacionados con el Centro.

Art. 31. Deberes del profesorado

Art. 31.1. Respecto al alumnado

a. Educar fomentando los valores recogidos en el Proyecto Educativo del Centro preparando al
alumnado para la participacion activa, critica y constructiva en la vida social y cultural.

b. Escuchar las sugerencias, reclamaciones o quejas del alumnado que sean expuestas con
respeto.

C. Responsabilizarse del alumnado dentro del recinto escolar en el periodo lectivo y durante las
actividades complementarias.

d. Registrar la falta de asistencia a clase y de puntualidad de sus alumnos/as, conocer las
causas y notificarlo a Jefatura de Estudios.

e. Garantizar el proceso educativo normalizado de aquellos alumnos/as que tengan una falta de
asistencia prolongada por causas extraordinarias y justificadas (enfermedad de larga
duracién, hospitalizacion...).

f. Guardar el secreto profesional, no haciendo uso indebido de los datos de que se disponga
sobre el alumnado.

g. Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos de
evaluacion interna y en las evaluaciones determinadas por la CAM.
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h. El profesorado debera evaluar con plena objetividad, para ello se haran publicos los criterios
generales que se van a aplicar para la evaluacion de los aprendizajes y la promocion del
alumnado. Criterios fijados desde los diferentes departamentos o etapas educativas.

Art. 31.2. Del Tutor/a

a. El tutor o tutora es el profesor o profesora que tiene a su cargo la atencién personal de un
grupo de alumnos y alumnas.

b. Coordinar el proceso de evaluacion, organizar y presidir las evaluaciones.

c. Facilitar la integracion del alumnado asi como la intervencién y prevencion educativa ante
cualquier dificultad.

d. Informara a las familias del grupo de todo aquello que les concierna, en relacion con las
actividades docentes, el rendimiento académico y el desarrollo profesional. Con tal fin los
tutores y tutoras de grupo tendran un horario para atencién a familias y coordinaran las
solicitudes de estos para entrevistarse con cualquier profesor o profesora del grupo.

e. Informar de su grupo al nuevo tutor o tutora cuando pasen de curso.

Art. 31.3. Respecto a las Familias

a. Informar a las familias, a través de las reuniones grupales, de las lineas generales de su
intervencién educativa a lo largo del curso, asi como de aquellas cuestiones de la
Programacion General Anual (PGA), que les afecte.

b. Mantener y fomentar la relacion directa con las familias del alumnado, informéndoles de la
evolucion del proceso educativo de sus hijos de modo que les permita contribuir
adecuadamente a su educacion.

c. Favorecer la cooperacion entre las familias y el profesorado, compartiendo la responsabilidad
de la educaciony estableciendo una relacién que garantice el buen funcionamiento del Centro
y propicie la participacién de los padres y de las madres.

d. Escuchar las sugerencias, reclamaciones o quejas de las familias que sean expuestas con
respeto, evitando comentarios o advertencias fuera del Centro o delante del alumnado sobre
quejas, problemas o cuestiones que surjan con las familias.

e. Guardar el secreto profesional, no haciendo uso indebido de los datos de que se disponga
sobre la familia del alumnado.
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Art. 31.4. Relativos a la convivencia

a. Dispensar un trato correcto y considerado a todos los miembros de la Comunidad Educativa,
tratandoles con ecuanimidad, sin aceptar ni permitir practicas discriminatorias por motivos
de sexo, raza, religidon, opiniones politicas, origen social, condiciones econdémicas, nivel
intelectual, etc.

b. Fomentary respetar el clima que favorezca la participacion en el trabajo en equipo adoptando
y asumiendo los acuerdos necesarios con la finalidad de elevar la calidad de la ensefianza.

Art. 31.5. Respectivos a la participacion

a. Participar en la eleccién de los representantes del profesorado en los 6rganos colegiados del
Centro.

b. Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, tolerancia,
participaciony libertad que fomente en el alumnado los valores de la ciudadania democratica.

Art. 31.6. Relativos a la formacion

a. Actualizar permanentemente sus conocimientos para mejorar su desempefio profesional y
desarrollo personal.

Art. 31.7. Relativos a la evaluacion

a. Ser receptivos a cualquier tipo de evaluacion interna y externa consensuada previamente y
realizar planes de mejora en funcion de los resultados
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TITULO V. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

Art. 32. Principios generales

Art. 32.1. Educacidén en la responsabilidad

En la Educacion se trasmiten y ejercitan los valores que hacen posible la vida en sociedad y se
adquieren los habitos de convivencia y respeto mutuo.

A la consecucién de este fin deben contribuir no solo los contenidos formativos, sino también, muy
especialmente el régimen de convivencia establecido en nuestro Centro. Por tanto, nuestras normas
de convivencia pretenden propiciar un clima de responsabilidad, de trabajo y esfuerzo, que permitan
a todo el alumnado obtener los mejores resultados del proceso educativo.

El deber mas importante del alumnado es el de aprovechar positivamente el puesto escolar que la
sociedad pone a su disposicion. Por ello, el interés por aprender y la asistencia a clase, es decir, el
deber del estudio es la consecuencia del derecho fundamental de la educacion.

Por otra parte, el objetivo ultimo que perseguimos es el de alcanzar un marco de convivencia y
autorresponsabilidad que haga practicamente innecesaria la adopcion de medidas disciplinarias. En
todo caso, cuando éstas resulten inevitables, las correcciones tendrdn un caracter educativo
contribuyendo al proceso general de formacién y recuperacion del alumno o alumna.

Art. 32.2. Derechos y deberes basicos

Todos los alumnos y alumnas tienen los mismos derechos y deberes basicos sin mas distinciones
que las derivadas de su edad y de las ensefianzas que se encuentren cursando.

Art. 33. Comision de Convivencia

El Consejo Escolar velara por el correcto ejercicio de los derechos y deberes del alumnado. Para
facilitar dicho cometido se constituira una Comisién de Convivencia compuesta por: la Direccion,
Jefatura de Estudios y al menos un representante de cada uno de los estamentos que componen el
Consejo Escolar y podra actuar presidida por la Jefatura de Estudios por delegacion al efecto de la
Direccidn del Centro.

Art. 34. De los derechos del alumnado

Art. 34.1. Admision de alumnos

a. El procedimiento a seguir para la admision de alumnos y alumnas se atendra a lo dispuesto
por las autoridades educativas para los Centros sostenidos total o parcialmente con fondos
publicos.

b. La continuidad del alumnado en los diferentes cursos no requiere proceso de admision; los
padres o tutores deberan comunicar su voluntad de que contintden o no, con el fin de adoptar
las medidas necesarias para cubrir las plazas escolares vacantes.
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c. Para la adscripcion a grupos se tendra en cuenta: la edad, la documentacién académica, la
existencia de vacantes, el equilibrio posible entre chicas y chicos, las necesidades educativas
o de otro tipo especiales.

Art. 34.2. Derivados de la legislacion

Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los derechos que se
establecen por la legislacion vigente.

El ejercicio de sus derechos por parte del alumnado implicara el reconocimiento y respeto de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Art. 34.3. A la formacion y desarrollo personal

El alumnado tiene derecho a recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad. El pleno desarrollo de su personalidad exige una jornada de trabajo escolar acomodada
a su edad y una planificacién equilibrada de las actividades de estudio.

Art. 34.4. Igualdad de oportunidades

Todo el alumnado tiene derecho a las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de
ensefianza.

La igualdad de oportunidades se promovera mediante:

a. Lanodiscriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como discapacidades fisicas, sensoriales y
psiquicas, o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

b. El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y efectiva de
oportunidades.

c. ElColegio, através de la Cooperativa, establecera planes de accion positiva para garantizar la
plena integracion de todos los alumnos y alumnas en el Colegio (Ver estatutos de la
Cooperativa)

d. Especial hincapié en el colectivo LGTBI (personas Lesbianas, Gais, Trans, Bisexuales e
Intersexuales), siguiendo las directrices recibidas de la Comunidad Auténoma de Madrid.

Art. 34.5. Evaluacién

El alumnado tiene derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad. Para
ello se haran publicos los criterios generales de evaluacion y promocién. Ademas, se garantiza su
derecho a:

a. Conocer con antelacion suficiente los temas que vayan a ser objeto de evaluacion oral o
escrita, asi como el método de evaluacién que se vaya a emplear.
b. Que no coincidan mas de dos evaluaciones sobre temas distintos en la misma jornada lectiva.
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c. Tener acceso a los trabajos o ejercicios escritos, conocer su valoracion y poder ser revisados
con el profesor o profesora.

d. Estar informado sobre su marcha escolar y conocer a qué materias debe prestar una
dedicacion especial.
Ser oido antes de tomar una decisién sobre cualquier conflicto que le pueda afectar.

f.  Avisar con al menos 3 dias los examenes parciales y trimestrales

A fin de garantizar la funcién formativa que ha de tener la evaluacién el profesorado mantendra una
comunicacion fluida con el alumnado y sus familias en lo relativo a las valoraciones sobre el
aprovechamiento académico y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como acerca de las
decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

Art. 34.5.1. Comunicacion de contenidos y criterios de evaluacion

Las programaciones didacticas seran los documentos que recojan los objetivos contenidos y
criterios de evaluacion de curso o ciclo, para su area o materia; los minimos exigibles para obtener
una valoracion positiva; los criterios de calificacion, y los procedimientos e instrumentos de
evaluacion que se van a utilizar. Sobre estos puntos los tutores o tutoras informaran a comienzo de
curso tanto al alumnado como a las familias que las requieran.

Art. 34.5.2. Registro de evaluacion

Los instrumentos de evaluacion, en tanto que las informaciones que contienen justifican los
acuerdos y decisiones adoptados respecto a un alumno, deberan ser conservados, al menos hasta
tres meses después de adoptadas las decisiones y formuladas las correspondientes calificaciones
finales del respectivo ciclo o curso.

Art. 34.5.3. Revisiones de calificacion final

Las revisiones de calificacion final obtenida en un area, materia o médulo, se realizaran siempre que
exista una reclamacion basada en:

a. Inadecuacién de la prueba propuesta con los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién

contenidos en la correspondiente programacion didactica.

b. Aplicacién incorrecta de los procedimientos e instrumentos de evaluacién establecidos en la
programacion didactica de cada area, materia o médulo.

c. Vulneracion de los criterios de calificacion y evaluacion establecidos en las programaciones
didacticas para la superacién de las areas, materias o modulos.

Art. 34.5.4. Reclamacién
La regulacion del proceso de reclamacion es el siguiente:

Si la reclamacién afecta a una calificacion final, se procurara resolver con el profesor o profesora de
la materia. Si la disconformidad se mantuviera, la solicitud de revisién, en la que se especificaran las
alegaciones oportunas, se dirigira a la Jefatura del Departamento a través de la Jefatura de Estudios,
que dara parte de la circunstancia al tutor o tutora y al profesor o profesora concreta. La reclamacion
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se presentara dentro de los dos dias habiles (excluidos sabados) siguientes a la comunicacién de
calificaciones.

Sitras larevisidn realizada en el Colegio, persiste la disconformidad, se podra solicitar de la Direccion
que eleve la reclamacion al Servicio de Inspeccion del Area Territorial de Madrid Capital. La solicitud
se formulara en el plazo de dos dias habiles (excluidos sabados) después de la resolucién del
departamento, y la Direccién del Colegio la tramitara en los tres dias siguientes. La solicitud ira
acompafada de toda la documentacién que el caso haya generado, a la que la Direccion podra afadir
su propio informe, si procede.

La Direccién del Colegio comunicara a la persona interesada la resolucién del Area Territorial de
Madrid Capital, que dispone de quince dias para elaborarla, después de recibir el informe que emita
el Servicio de Inspeccidn Técnica de Educacion. La resolucion del Direccion Provincial pone fin a la
via administrativa.

Art. 34.6. Junta de Evaluacion.

a. LaJuntade Evaluacion es la encargada de evaluar, con caracter definitivo, a todo el alumnado
de un grupo determinado. Estd compuesta por el conjunto de profesorado de dicho grupo,
sera presidida y moderada por el tutor o tutora del mismo, quién levantara acta de las
sesiones. La asistencia es obligada para todo el profesorado del grupo y contara con la
presencia de algun miembro del Equipo Directivo.

b. Las sesiones de la Junta de Evaluacion tendran como finalidad, no sélo la constatacion de
los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién contenidos en las programaciones, sino
también la evaluacion de actitudes, el analisis de las adaptaciones de las diversas materias,
la coordinacion de criterios, el intercambio de informacién y, en general, todo aquello que
incida tanto en el grupo como en cada uno de los alumnos y alumnas.

c. Lainformacion académica del profesorado que forma parte de la Junta de Evaluacion debera
ser puesta en conocimiento del tutor o tutora al menos veinticuatro horas antes de la sesién
de evaluacion, para que pueda elaborar el informe correspondiente a exponer en la sesion.

d. Por su caracter personal, las deliberaciones de la sesion de la Junta de Evaluacion seran
secretas, siendo el tutor o tutora el Unico autorizado a informar al alumnado exclusivamente
de las conclusiones acordadas que consten en acta.

e. Previa a la sesion de la Junta de Evaluacién los delegados o delegadas de grupo podran
informar como portavoces del grupo, nunca a titulo particular, de la opiniéon del mismo en
relacién a: Valoracion de los resultados académicos. Causas que han influido en el
rendimiento. Aspectos destacados de cada una de las areas. Valoracién del funcionamiento
del grupo y compromisos para mejorar.

Art. 34.7. Orientacién escolar y profesional

El alumnado tiene derecho a recibir orientacién escolar y profesional para conseguir el maximo
desarrollo personal, social y profesional, segun sus capacidades, aspiraciones o intereses.
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Art. 34.8. Libertad de conciencia

El alumnado tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas,
morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.
Por ello en el momento de formalizar la matricula en el Colegio se les informara del Proyecto
Educativo del mismo.

Art. 34.9. Integridad fisica, moral y personal

El alumnado tiene derecho a que se respete su integridad fisica, moral y a su integridad personal, no
pudiendo ser objeto en ningun caso de tratos vejatorios o degradantes.

Art. 34.10. Proteccion de datos

El Colegio, como Centro docente, esta obligado a guardar reserva sobre todas las informaciones de
que disponga a cerca de las circunstancias personales y familiares del alumnado en los términos
establecidos en la legislacion vigente sobre proteccion de datos de caracter personal. No obstante,
el Colegio comunicara a la autoridad competente las circunstancias que puedan implicar malos
tratos para el alumno o alumna o cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por las
leyes de proteccion de los menores.

Art. 34.11. Participacion

El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del Colegio, en su actividad
escolary en su gestidon. Lo haran a través de los érganos establecidos para ello.

Art. 34.11.1. Eleccién de representantes

El alumnado tiene derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes en el
Consejo Escolar y a los delegados de su grupo segun normativa.

Se propiciara un perfil de liderazgo positivo, constructivo y representativo del colectivo del
alumnado.

Art. 34.12. De asociacion, informacion, libertad de expresion y reunidn

El alumnado tiene reconocido los derechos de asociacion, informacién, de libertad de expresion, de
reunion y a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que le afecten.

Art. 35. Deberes del alumnado

Art. 35.1. Deberes basicos
El estudio constituye un deber basico del alumnado y se concreta en las siguientes obligaciones:

a. Asistiraclase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los
planes de estudio, respetando el trabajo de sus compafieros y companieras.

b. Cumpliry respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Colegio.

c. Mantener una actitud correcta en clase.
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d. Utilizar el mévil y otras herramientas digitales exclusivamente como recursos educativos en
las areas y situaciones necesarias. Esta utilizacion estara regulada por el profesorado,
teniendo en cuenta los acuerdos a los que se haya llegado previamente con el alumnado.

e. Asumir una actitud responsable, honesta y transparente en el uso de estos recursos,
respetando en todo momento el derecho a la integridad e intimidad en la grabacion de la
imagen y del audio, y su posible difusion, del alumnado y del profesorado.

f.  Seguir las orientaciones el profesorado respecto de sus aprendizajes y mostrar el debido
respeto y consideracion.

g. Respetar el gjercicio del derecho al estudio de sus companeros y compaifieras, asi como
mantener un trato correcto hacia los mismos, no permitiéndose en ningun caso el ejercicio
de violencia fisica o verbal.

h. Realizar los trabajos que los Profesores manden realizar fuera de horas de clase.

i. Cuidar y respetar, y reponer cuando proceda, tanto los materiales que el Centro pone a
disposicién de Alumnos y Profesores como las propias instalaciones del Centro y el
conjunto del edificio escolar.

j. No usar, incitar o introducir en el Centro objetos o sustancias perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa

Art. 35.2. Libertad de conciencia, confesién religiosa, moral y dignidad

El alumnado debe respetar la libertad de concienciay las convicciones religiosas y morales, asi como
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Art. 35.3. No discriminacion

Constituye un deber del alumnado la no discriminacion de ningin miembro de la comunidad
educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

Art. 35.4. Proyecto educativo y caracter del Centro

El alumnado debe respetar el Proyecto Educativo y el caracter propio del Colegio, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Art. 35.5. Uso de materiales e instalaciones

El alumnado debe cuidary utilizar correctamente los bienes inmuebles y las instalaciones del Colegio
y respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

Art. 35.6. Participacion

El alumnado tiene el deber de participar en la vida y funcionamiento del Colegio. Dicha participacion
empieza en el aula a través de su contribucion personal al grupo y la puesta en practica de formas
de participaciéon como el corro, la asamblea, el equipo, adecuadas a la edad y desarrollo evolutivo.
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Para la organizacion y funcionamiento interno del aula se podran elegir responsables de las tareas
que de comun acuerdo se establezcan en el grupo.

Desde 3° de Primaria a 4° de Secundaria se designaran dos delegados o delegadas por curso que
actuaran como portavoces ante el tutor o tutora. Pudiéndose coordinar con otros delegados y
delegadas para asuntos de interés comun.

Asi mismo constituiran la Asamblea de Delegados y Delegadas que se reuniran periédicamente con
Jefatura de Estudios y Coordinador o Coordinadora de Etapa, siempre que se considere oportuno,
para tratar temas de interés para el Colegio. Estando obligados a transmitir los temas abordados en
la reunién a sus representados, con el objetivo de debatir y aportar ideas o soluciones a los temas
planteados.

Art. 35.6.1. Representacion en el Consejo Escolar

La representacion de los alumnos en el Consejo Escolar se realizara de acuerdo con la normativa
vigente. Para los candidatos a Consejo Escolar, se recomienda no tengan mas de un parte
de incidencia grave en los ultimos doce meses.

Art. 36. Asamblea de Delegados y Delegadas del Alumnado

Art. 36.1 Asamblea de Delegados y Delegadas

Se constituira una Asamblea de Delegados y Delegadas integrada por los representantes del
alumnado de los distintos grupos y por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar.

Art. 36.2. Delegados y delegadas
Art. 36.2.1. Eleccion

Cada grupo de clase elegira por sufragio directo y secreto durante el primer mes del curso escolar,
dos delegados o delegadas de grupo.

Los delegados o delegadas podran renunciar de forma voluntaria previa renuncia razonada, pasando
a ocupar su puesto el siguiente mas votado; siempre y cuando el grupo esté de acuerdo y no pida
nuevas elecciones.

Los delegados o delegadas podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al tutor o tutora,
por la mayoria absoluta del alumnado del grupo que los eligié. Si posteriormente a la eleccién de
delegados, alguno de estos tuviera mas de dos documentos tutoriales y/o partes de
incidencia se propondra la dimisién del delegado/a.

Art. 36.2.2 Funciones de los delegados y delegadas
Corresponde a los delegados y delegadas de los grupos:

a. Constituir y asistir a las Juntas de Delegados y Delegadas y participar en sus deliberaciones.

b. Asistir a las reuniones convocadas por la Jefatura de Estudios.
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c. Exponer al profesorado, tutor o tutora, las sugerencias y reclamaciones del grupo al que
representan.

d. Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo y fomentar igualmente el cuidado del
material y las instalaciones.

e. Colaborar con el profesorado, Equipo Directivo y Consejo Escolar en el buen funcionamiento
del Colegio.

Los delegados y delegadas no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones como
portavoces del alumnado, en los términos de la normativa vigente.

Art. 36.2.3. Funciones de la Asamblea de delegados y delegadas
La Asamblea de delegados y delegadas tendra las siguientes funciones:

a. Elevar al Equipo Directivo, a través de la Jefatura de Estudios, propuestas para la
Programacioén General Anual y mejoras en las actividades del Colegio.

b. Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los problemas de cada
grupo o curso.

c. Recibir informacion de los representantes del alumnado en el Consejo escolar sobre los
temas tratados en el mismo. Asi como de las confederaciones, federaciones estudiantiles y
organizaciones juveniles legalmente constituidas.

d. Elaborarinformes para el Consejo Escolar por iniciativa propia o a peticion de este.

e. Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior, dentro del ambito
de su competencia

f. Informar a los compafieros y companferas de las diferentes reuniones mantenidas en
Asamblea de delegados y delegadas.

g. Debatir sobre los asuntos que se vayan a tratar en el Consejo Escolar en el ambito de sus
competencias y elevar las propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.

Art. 36.3. Participacion de la Asamblea de delegados y delegadas en el
funcionamiento del Colegio

Cuando lo solicite la Asamblea de delegados y delegadas, en pleno o en comision, debera ser oida
por los 6rganos de Gobierno del Colegio, en los asuntos que, por su indole, requieran su audiencia y,
especialmente, en lo que se refiere a:

a. Celebracion de pruebas y examenes e iniciativa y desarrollo de actividades culturales,
recreativas y deportivas del Colegio.

b. Presentaciéon de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de tareas
educativas por parte del Colegio.
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c. Alegacionesy reclamaciones sobre la objetividad en la valoracién del rendimiento académico
del alumnado.

d. Librosy material didactico cuya utilizacion sea declarada obligatoria por parte del Colegio.

e. Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.

Art. 36.4. Uso de instalaciones por la Asamblea de delegados y delegadas

La Jefatura de Estudios, con el fin de garantizar el derecho de reunién de los representantes del
alumnado, facilitara a la Asamblea de Delegados y Delegadas el espacio necesario para celebrar sus
reuniones, asi como los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento. Dicho
espacio se solicitara a Jefatura de Estudios, con una antelacion minima de veinticuatro horas y para
celebrarse preferentemente en horas de recreo.
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TITULO VI. NORMAS DE TIPIFICACION Y CORRECCIONES

Art. 37. Cuestiones Generales

En el Centro estamos desarrollando un programa de Mediacion, que se recoge y actualiza
anualmente en nuestro Plan de Convivencia, con los siguientes objetivos:

e Prevenir la violencia a través de potenciar el aprendizaje de una herramienta, como es la
mediacién escolar, orientada a la resolucion constructiva del conflicto.

e Ensefiar las estrategias y habilidades necesarias para desempeiiar la funciéon en mediacion
de conflictos.

e Fomentar un clima socioafectivo entre las personas que participan en el taller de mediacion
de tal modo que puedan experimentar unas vivencias de encuentro interpersonal
enriquecedor.

Art. 37.1. Principios generales

a. Las normas de convivencia concretan los deberes del alumnado y establecen las
correcciones para las conductas contrarias a dichas normas.

b. El profesorado de cada grupo, coordinados por el tutor o tutora, constituyen el grupo
educativo responsable, en primera instancia, de la prevencion de conflictos y del respeto de
las normas de convivencia en el Centro.

c. La evaluacién, seguimiento y supervision de las normas de convivencia seran desarrolladas
por el Consejo Escolar.

Art. 38. Correcciones

Las correcciones procuraran tener una funcién educativa y recuperadora, por lo que deberan
contemplar la situacion y condiciones personales del alumno o alumna, respetar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y mejorar las relaciones entre ellos. Para ello, las
correcciones tendran en cuenta que:

a. Ningun alumno o alumna podra ser privado de su derecho a la educacion, y en el caso de
la ensefanza obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b. No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal.

c. Las medidas correctivas deberan ser proporcionales a la naturaleza de los actos
contrarios a las normas y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d. Los érganos competentes para la instruccién del expediente o para la imposicion de
correcciones deberan tener en cuenta la edad del alumno o alumna, tanto en el momento
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de decidir su incoacion o sobreseimiento, como a efectos de graduar la aplicacién de la
sancion cuando proceda.

e. Se valoraran las circunstancias personales, familiares, sociales y demas factores del
alumno o alumna antes de resolver el procedimiento corrector. A estos efectos se podran
solicitar los informes que se estimen necesarios, sobre las aludidas circunstancias y
recomendar, en su caso, a los padres o0 a los representantes legales del alumno o alumna
o a las instancias publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

f.  Ante una convocatoria de huelga los representantes del alumnado podran reunir a la
Junta de Delegados con un minimo de 24 horas antes para tomar una decision. No se
podra convocar una huelga en el mismo dia de su realizacién. Ante convocatorias
generales de manifestacién, se procedera de la misma forma y sera necesaria la
autorizacioén (previa y por escrito) de las familias o representantes legales para poder
asistir a dicha manifestacion. El Consejo Escolar adoptara las medidas necesarias para
gue esta situacion no repercuta en el rendimiento académico del alumnado.

g. Cualquier alumno o alumna expulsada de clase debera ser remitida a otra clase o con el
profesorado de guardia, cuando lo haya.

h. El alumno o alumna podra recurrir en el plazo de veinticuatro horas ante la Direccién del
Centro cualquier medida recogida en este Titulo

Art. 38.1. Graduacion de las correcciones

Para la gradacién de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias atenuantes o
agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

Circunstancias atenuantes

e Elarrepentimiento.

e Laausencia de intencionalidad.

e Lareparacion del dafio causado.

e La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion
pacifica del conflicto.

e No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de
convivencia durante el curso académico.

Circunstancias agravantes

e Lapremeditaciony la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por
el incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

e Elusodelaviolencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas,
de menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

e Causar dafo, injuria u ofensa a compaferos de menor edad o recién
incorporados al centro.
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e Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén
de nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi
como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra
condicion personal o circunstancia social.

e Losactosrealizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacion colectiva
que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

e La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

e Lapublicidad ojactanciarelativas a conductas perturbadoras de la convivencia
a través de aparatos electronicos u otros medios.

Art. 38.2. Responsabilidad y Reparacién de dafios

a. Los alumnos o alumnas quedan obligados a reparar los dafios que causen individual o
colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los materiales
del Centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o a hacerse
cargo del coste econémico de su reparacion y a restituir lo sustraido. Los padres o
representantes legales asumiran la responsabilidad que les corresponda.

b. Silos dafios causados no son graves y no se han producido de forma premeditada, el tutor o
tutora, podran imponer tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del
Centro o a la reparacion de los danos.

c. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como agresion fisica o moral a sus
compaferos o demas miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el dafio moral
causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en
los actos, bien en publico o bien en privado, segun corresponda por la naturaleza de los
hechos y de acuerdo con lo que determine el 6rgano competente para imponer la correccion.

Art. 38.3. Faltas de asistencia

a. Cada profesor o profesora verificara la asistencia del alumnado dentro del periodo de cada
clase y anotara en el parte correspondiente las ausencias. El alumno o alumna que haya
faltado a una o varias clases debera entregar al tutor o tutora, el justificante que acredite la
causa de su ausencia, mediante el impreso correspondiente.

b. Se considera falta de asistencia injustificada toda aquella que no esté documentalmente
justificada (parte médico, justificante de asistencia a actos oficiales, etc.).

c. No obstante, cada alumno y alumna con el consentimiento de sus padres podra justificar, por
asuntos personales, un maximo de cinco horas por asignatura y por curso académico en
Educacion Secundaria y de 5 dias en Educacién Primaria.

d. Las faltas injustificadas de asistencia que un alumno o alumna acumule durante un trimestre
académico en cada una de las asignaturas en las que se haya matriculado, surtiran los efectos
que se describen de forma general; particularmente en cada programacion de area, materia o
modulo:
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- Asignaturas de 4h/semana: 9 horas. Asignaturas de 3 6 2 h/semana: 6 horas
Amonestacién por escrito, por parte del tutor o tutora, que comunicara a su vez Jefatura de
Estudios y a la familia.

- Asignaturas de 4 h/semana: 27 horas. Asignaturas de 3 6 2 h/semana: 18 horas
Pérdida del derecho a la evaluacién continua para el curso de que se trate, también en el caso
de haberse producido tres apercibimientos de los establecidos en el anterior apartado. El
alumno o alumna podra presentarse a las pruebas que, al final de curso se establezcan.

Art. 38.4. Ambito de aplicacién

Seran objeto de correccion los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por los
alumnos y alumnas en el recinto escolar o durante la realizacién de actividades complementarias y
extraescolares. Ilgualmente se aplicaran a las actuaciones del alumnado que, aun realizadas fuera
del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a sus
companeros o a otros miembros de la comunidad educativa. Los actos objeto de correccion podran
ser los cometidos individual o colectivamente, con intencion o por negligencia. En cualquier caso, los
padres o representantes legales seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

Art. 38.5. Supervision del cumplimiento de las medidas de correcciéon

La supervision del cumplimiento de las medidas de correcciéon en los términos que hayan sido
impuestas corresponde al érgano o persona que las haya impuesto

Art. 39. Medidas Correctoras (32/2019)

Son conductas consideradas como faltas susceptibles de medidas de mejora de la convivencia
aquellas que resulten contrarias a las normas de convivencia en el Centro, graduandose estas segun
la importancia de la conducta en leves, graves y muy graves.

Art. 39.1 Faltas leves

a. Se calificara como falta leve cualquier infraccién de las normas de convivencia establecidas
en el plan de convivencia en relacion a: .
i. No permitir el desarrollo normal de la clase..
ii. Permanecer en el pasillo entre clases de manera reiterada.

iii. Ir al bafo sin permiso del profesorado entre clases.

iv. Ensuciar o usar de manera indebida el mobiliario, el aula y/o los espacios
comunes.

v. Malgastar o derrochar el material.

vi. No cumplir las normas de seguridad sanitaria impuestas por la situacién
generada por la Covid-19 (no mantener la distancia personal, bajarse o quitarse
la mascarilla, no traer mascarilla de repuesto, etc.)

vii. Faltas injustificadas de puntualidad.

viii. No realizar las tareas propuestas para el grupo durante el tiempo de clase por
razones no justificadas.

ix. No traer el material necesario para las areas de forma reiterada.

X. Realizacion de conductas contrarias a la convivencia en los recreos, comedor
y salidas extraescolares.
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Xi.
Xii.
Xiii.
Xiv.
XV.
XVi.
XVii.

La omision en la entrega de documentacion o notificacion a las familias.
Contestar de forma inadecuada al profesorado.

No atender a las indicaciones del profesorado.

Esconder objetos y pertenencias de otros miembros de la Comunidad Escolar.
Beber, comer, mascar chicle en tiempos de clase

Tirar envoltorios o cascaras en aulas, pasillos y zonas de recreo.

Sacar dispositivos electrénicos (mdviles, mp3, etc.) sin requerimiento expreso
del profesor

b. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, de acuerdo con lo que se disponga en el
plan de convivencia.

Amonestacion verbal o por escrito.

Expulsion de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante
el jefe de estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier
otra medida similar de aplicacién inmediata.

La realizacién de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan
al mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el
entorno ambiental del centro.

La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar programada
por el centro tras la comisién de la falta.

Art. 39.2. Faltas graves

a. Se calificara como falta grave cualquier infraccion de las normas de convivencia
establecidas en el plan de convivencia en relacion a:

i. Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del
tutor, no estén justificadas.
ii. Las conductas que impidan o dificulten a otros companieros el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber del estudio.
ii. Los actos de incorreccion o desconsideracion con compafieros vy
companeras u otros miembros de la comunidad escolar.
iv. Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las
actividades del centro.
v. Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.
vi. La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa.
vii. La incitacion a la comisién de una falta grave contraria a las normas de
convivencia.

viii. La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

ix. La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad
escolar que no constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

X. La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

xi. Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados académicos.

B colgioSigloXxi

RRI




Xii.

Xiii.

Xiv.

La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones
de acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral
de otros miembros de la comunidad educativa, que presencie o de las que
sea conocedor.

La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito
escolar o personal que menoscaben la imagen personal de miembros de
la comunidad educativa o afecten a sus derechos.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de
una falta leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a
reparar los dafios o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas
impuestas

b.  Las anteriores conductas se corregiran de la siguiente forma:

Vi.

La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que
pudiera contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion
de los dafios causados.

Expulsion de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el jefe
de estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra
medida similar de aplicacién inmediata.

Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un
periodo maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que
incluyan pernoctar fuera del centro.

Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del
centro, excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a
dichos servicios, y por un periodo maximo de un mes.

Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias
lectivos consecutivos.

Expulsién del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Art. 39.3. Faltas muy graves

a. Tendran la consideracion de muy graves las siguientes vulneraciones de las normas de

convivencia:

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas,
falta de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y
demas personal del centro.

El acoso fisico o moral a los compafieros.

El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y
los actos que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor
o a la propia imagen o la salud contra los compafieros o demas miembros
de la comunidad educativa.

La discriminacidn, las vejaciones o las humillacio- nes a cualquier miembro
de la comunidad educa- tiva, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo,
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b.

Vi.

Vii.

viii.

Xi.
Xii.

Xiii.

religion, orientacién sexual, opinion o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

La grabacién, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte,
de agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para
los miembros de la comunidad educativa.

Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa.

La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

El uso, la incitacion al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores
del centro.

La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y
en general cualquier in- cumplimiento grave de las normas de conducta.
La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

La incitacion o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a
las normas de convivencia.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de
una falta grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a
reparar los danos o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas
impuestas

Las anteriores conductas se corregiran con las siguientes sanciones:

Vi.

Vii.

Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran
contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los dafios causados.

Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que
podran ampliarse hasta final de curso para las actividades que incluyan
pernoctar fuera del centro.

Cambio de grupo del alumno.

Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias
lectivos e inferior a diez.

Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
veinte.

Cambio de centro, cuando no proceda la expulsién definitiva por tratarse
de un alumno de Educacién Obligatoria o de Formacion Profesional Basica.
Expulsién definitiva del centro.
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Art. 39.4 Criterios para la graduacion de las medidas correctoras

Para la gradacién de las medidas correctoras en todas las tipologias de faltas se apreciaran las
circunstancias atenuantes o agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de

conducta.

Circunstancias atenuantes

a) Elarrepentimiento.
b) La ausencia de intencionalidad.
c) Lareparacion del dafio causado.

d) La colaboracién en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucién pacifica del

conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia

durante el curso académico.

Circunstancias agravantes

a) La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el

incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de

menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c) Causar dafo, injuria u ofensa a companeros de menor edad o recién incorporados al

centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicién personal o

circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacién o estimulo a la actuacién colectiva que

atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la

comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través

de aparatos electrénicos u otros medios.
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Art. 40. Organos competentes para la adopcién de sanciones
(32/2019)

a. Para la aplicacién de medidas correctoras correspondientes a la comisién de una falta leve seran
competentes cualquier Profesor o profesora del Centro dando cuenta al tutor o tutora del grupoy a
Jefatura de Estudios.

b. En la aplicacion de medidas correctoras previstas para las faltas graves seran competentes:

i.  Tutory profesores del alumno para las medidas correctoras iy ii del articulo 39.2..
ii. La Jefatura de Estudios y la Direccion, oido el tutor o tutora, para las medidas iii y iv
del articulo 39.2..
iii.  La Direccién del Centro, oido el tutor o tutora, podra establecer las medidas v y vi del
articulo 39.2..

» Lasancién de las faltas muy graves corresponde a la Direccién del Centro.

Art. 41. Procedimiento Ordinario para el establecimiento de medidas
de mejora de la convivencia (32/2019)

Art. 41.1. Ambito de aplicacién

El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto a las faltas leves, asi como a las
faltas graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos, sea innecesario el
esclarecimiento. En cualquier caso, debera respetarse el derecho de audiencia del alumno o

alumna, con caracter previo a la adopcion de la sancion.

a. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de
forma inmediata por el profesor, de conformidad con las competencias establecidas en el
Art. 37.1 del Decreto 32/2019. Este comunicara al jefe de estudios la medida correctora
impuesta o la necesidad de obtener mas informacién para determinar la tipificacion de la

falta o la autoria de esta.

b. Cuando sea necesaria la obtencion de informacion que permita una correcta valoracion de
los hechos y de las consecuencias de los mismos 0 no se produzca el reconocimiento de
los mismaos por parte del alumno, el jefe de estudios oira a cuantas personas considere
necesario y a los posibles alumnos infractores y dara traslado al érgano competente para

gue adopte la medida correctora que corresponda.

c. Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la
correccion de sus alumnos tutelados, y seran oidos previamente a la adopcion de las

medidas correctoras, a excepcion de aquellas de aplicacion inmediata.
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d. Elalumnado y sus familias o tutores recibiran comunicacion por escrito de todas y cada una

de las faltas, asi como las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el

procedimiento disciplinario ordinario.

e. La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias lectivos.

Se debera dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar los

hechos y los fundamentos que la sustentan.

Art. 42.7.3.

disciplinario (32/2019)

Art. 42.1. Ambito de aplicacién

Procedimiento disciplinario especial. El expediente

El procedimiento especial regulado en esta seccion es el que, con caracter general, se seguira en
caso de las faltas graves, en la que no resulte evidentes y contrastados los hechos, y en todas las
tipificadas como muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 46 del Decreto 32/2019,

siendo la direccidn del centro la responsable de su tramitacion

Art. 42.2. Fase, procedimiento, plazo y resolucidn

Fase

Procedimiento

Plazo

Incoacién de
expediente y
adopcién de
medidas
provisionales

(Art. 49)

El director del centro, una vez oidos el alumno o sus
padres o tutores, cuando el alumno sea menor, incoara
el expediente, bien por iniciativa propia, bien a
propuesta del profesorado, y designara a un instructor,
que sera un profesor del centro.

Como medida provisional y comunicandolo al Consejo
Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podra
decidir la suspensién de asistencia al centro, 0 a
determinadas actividades o clases, por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Este plazo sera ampliable,
en supuestos excepcionales, hasta la finalizacién del
expediente.

La incoacion del expediente y el nombramiento del
instructor se comunicaran al alumnoyy, si este es
menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.

Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la
recusacion del instructor asignado, y el profesor
nombrado como instructor podra solicitar también su
abstencion, en los términos que establezca la
normativa vigente.

4 dias lectivos
desde que se tuvo
conocimiento de la
comisién de la
falta.

Podra ser
ampliado hasta 10
dias lectivos si se
hubiera activado el
protocolo de
acoso.
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Instruccidn

(Art. 50)

El instructor iniciara las actuaciones conducentes al
esclarecimiento de los hechos y notificara al alumno,
y a sus padres o tutores si aquel fuera menor, el
pliego de cargos, en el que se expondran con
precision y claridad los hechos imputados, asi como
las medidas correctoras que se podrian imponer. El
instructor del expediente no podra tomar declaracién
a ningun alumno menor de edad, sin la autorizacion
expresa de sus familias.

5 dias lectivos
desde que se le
designo.

En el escrito de alegaciones podra proponerse la
prueba que se considere oportuna. En los casos en
los que, tras la entrega del pliego de cargos, el
alumno o sus padres reconozcan los hechos
causantes, acepten las medidas correctoras
propuestas y renuncien explicitamente y por escrito a
formular alegaciones y proponer pruebas, el
instructor dara por concluida la instruccion del
expediente.

4 dias lectivos para
alegaciones, desde
la notificacion del
pliego de cargos.

El instructor formulard la propuesta de resolucién,
que debera contener los hechos o conductas que se
imputan al alumno, la calificacién de estos, las
circunstancias atenuantes o agravantes silas
hubiere, y la medida correctora que se propone.

El instructor dara audiencia al alumno y, si es menor,
también a sus padres o tutores, para comunicarles la
propuesta de resolucion.

En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo,
esta debera formalizarse por escrito.

3 dias lectivos.

Resolucion

(Art. 51)

El instructor elevara al director el expediente completo,
incluyendo la propuesta de resolucidn y todas las
alegaciones que se hubieran formulado.

El director adoptara la resolucion y la pondra en
conocimiento del Claustro de profesores.

La resolucién deberd estar suficientemente motivada,
y contendra los hechos o conductas que se imputan al
alumno; la valoracion expresa de la prueba practicada,
las circunstancias atenuantes o agravantes, si las
hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la
medida correctora impuesta; el contenido de la misma,
su fecha de efecto, el érgano ante el que cabe
interponer reclamacién y plazo para ello.

2 dias lectivos
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Art. 43. Disposiciones generales sobre los procedimientos
disciplinarios

Art. 43.1. Citaciones y notificaciones

a. Todas las citaciones a los padres o madres de los alumnos y alumnas se realizaran por
cualquier medio de comunicacién inmediata que permita dejar constancia fehaciente de
haberse realizado y de su fecha. Para la notificacion de las resoluciones, se citara a los
interesados segun lo sefalado en el parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona
para la recepcién de dicha notificacion, dejando constancia por escrito de ello.

b. En el procedimiento sancionador, la incomparecencia sin causa justificada del padre, madre
o representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir
comunicaciones o notificaciones, no impedirda la continuacion del procedimiento y la
adopcion de la sancién.

c. Laresolucién adoptada por el sera notificada al alumno o alumna'y, en su caso, a sus padres
o representantes legales, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de Profesores y Profesoras
del Centroy a la Inspeccién de Educacién de la Direccién de Area Territorial correspondiente.

Art. 43.2. Reclamaciones

a. Las sanciones, podran ser objeto de reclamacién por el alumno o sus padres o representantes
legales, en el plazo de 4 dias hébiles, ante la Direccién de Area Territorial correspondiente.

b. Contra laresolucion, que en virtud de lo dispuesto en el apartado anterior, dictara el Direccién
de Area Territorial correspondiente, cabra recurso de alzada.

Art. 43.3. Plazos de prescripcion

a. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las
muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que
los hechos se hubieran producido.

b. Asimismo, las sanciones impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el plazo de
seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos
contados a partir de la fecha en que la sancion se hubiera comunicado al interesado.

c. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos.
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TITULO VII. DE LOS PADRES, MADRES Y/O REPRESENTANTES LEGALES DEL
ALUMNADO.

Art. 44. Colaboracion con las familias

La colaboracion de las familias del alumnado o sus representantes legales en el Colegio, con sus
organos de gobierno, con el profesorado y con el personal no docente, es base fundamental e
indispensable en la formacién integral del alumnado.

Art. 45. Participacion en el Consejo Escolar

Las familias podran ser electores y elegibles para el Consejo Escolar. A través de sus representantes
en el Consejo Escolar podran:

a. Elevar propuestas al Consejo Escolar para que sean valoradas y en su caso incluidas en la
Programacién General Anual.

b. Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Colegio que consideren
oportunos.

c. Recibir informacion del Consejo Escolar, sobre los temas tratados en los mismos.

Art. 46. Familias delegadas

Art. 46.1 Eleccion de Delegados o Delegadas

Para facilitar la colaboracion y comunicacioén entre las familias, representantes legales del alumnado
y el Colegio a comienzo de curso, en la primera Asamblea de clase, se designaran a dos delegados o
delegadas. Podra ejercer esa funcién cualquier persona que no se encuentre en contencioso con la
Cooperativa o el Colegio.

Art. 46.2 Funciones de las familias delegadas
Las funciones de las familias delegadas seran:

a. Servir de enlace entre el profesorado y el resto de las familias.

b. Asistir alas reuniones que se les convoque desde cualquier 6rgano del Colegio o cooperativa,
trasladando iniciativas, preocupaciones y demandas recogidas, asi como transmitir dicha
informacion a sus representados.

c. Acoger a las familias de nueva incorporacién, para informarlas de las posibilidades de
participacion que tienen en las actividades del aula, del Colegio y de la cooperativa.

d. Podran convocar reuniones de clase para tratar temas comunes a propuesta del tutor o tutora
o de una mayoria simple de de familias; en este Ultimo caso comunicaran a la Direccion el
objetivo de dicha reunion y ésta les facilitara el espacio necesario.

e. En colaboracién con el profesorado gestionaran la organizacion de la acampada, dentro de
las directrices marcadas por el Consejo Escolar.

f. Podran coordinarse en la junta de familias delegadas para elevar propuestas tanto al Consejo
Escolar como al Consejo Rector.
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g. Podran elegir portavoces que asisten, con voz pero sin voto, a las reuniones del Consejo
Rector de la Cooperativa COIS.

h. Participar en el Consejo Pedagdgico (un representante por Infantil, dos por Primaria y uno por
Secundaria)

i. Velar por el uso correcto y adecuado de los grupos de correos, lista de “Whatsapp” o similares

Existe documento sobre las funciones de las Familias delegadas, actualizado por el Consejo Rector
en noviembre 2014.

Art. 47. Comunicacioén con familias

La comunicacion entre las familias o representantes legales con el profesorado se atendra a los
cauces establecidos para tal fin, a saber:

a.

Para las entrevistas individuales, éstas podran ser solicitadas por ambas partes. El profesorado
establecerd un horario conocido por todas las familias para la realizacién de dichas entrevistas.
Para las reuniones de clase, seran convocadas por el profesorado, con conocimiento de las
familias delegadas, al menos una vez al trimestre.

En caso de conflicto se acudira primero al tutor o tutora, por ser la persona mas préxima al
alumnado. En caso de desacuerdo se acudira al coordinador o coordinadora de la etapa, por ser
las personas que tienen un conocimiento mas global de la etapa en la que ocurre el hecho.
Finalmente a Jefatura de Estudios o Direccion dependiendo de la magnitud y del hecho en
concreto.

Enrelacion con los monitores, especialistas, etc. las comunicaciones o peticion de reuniones sera
siempre a través del tutor o tutora.

Art. 48. Derechos de las familias

Los derechos de las familias o representantes legales del alumnado son:

a.
b.

Estar informado de la situacién de su hijo o hija en la clase. Asi como de su evolucién general.
Solicitar entrevistas con el tutor o tutora cuando lo estime necesario, y a través de ellos a los
diferentes especialistas/monitores/profesores que traten con su hijo/s.

Conocer el funcionamiento general del Colegio, y acceder a la informacion disponible en el ambito
del Colegio.

Velar por el cumplimiento de la linea pedagdgica del Colegio, en aquellos aspectos que les
corresponde como familias.

Ser elector y elegible para el Consejo Escolar.

Ser elector y elegible como delegado o delegada de la clase.

Formar parte del AMPA (asociaciéon de padres y madres), si existiera, o promoverla segun la
normativa vigente.

Autorizar la participacién de su hijo o hija en las actividades complementarias realizadas fuera
del Colegio.

Podran proponer proyectos de caracter pedagdgico. Se dirigiran al Equipo Directivo, siguiendo el
protocolo elaborado por el Consejo Rector, a fin de poder ser valoradas y, en su caso,
incorporados a la Programacion General Anual (PGA).
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Art. 49. Los deberes de las familias

Los deberes de las familias o representantes legales del alumnado son:

Asistir a las reuniones de clase.

Participar en las elecciones al Consejo Escolar.

Participar en las actividades del Colegio.

Acudir cuando sea convocado para tratar cualquier asunto relacionado con la situacion de su

hijo o hija.

Respetar los horarios de entrada y salida y el calendario escolar del Colegio.

Procurar a su hijo o hija las condiciones y el apoyo preciso para su mejor integracion en la

vida del Colegio.

g. Responder de los desperfectos causados por su hijo o hija en las instalaciones, mobiliario o
materiales del Colegio.

h. Conocer y cumplir el Reglamento de Régimen Interior.

i. Comunicar cualquier incidencia sobre participacion de su hijo o hija en las actividades y
servicios del Colegio.

j. Entrevistarse con el profesorado, segun consta en el presente Reglamento.

k. Conocer el Proyecto Educativo de Centro en sus aspectos generales.

l. Informar sobre alergias, intolerancia a alimentos, o cualquier otra circunstancia relevante,

acerca de la salud de su hija o hijo

a0 oo

]

N colciosigloXxi

RRI




TITULO VIII. DEL PERSONAL DE SERVICIOS Y ADMINISTRACION

Art. 50. Vacantes

Las vacantes de puestos de trabajadoras o trabajadores no docentes se cubriran segun el siguiente
procedimiento de seleccion:

a. Convocatoria publica, sin perjuicio del derecho de promocién interna.

b. Constitucion por el Consejo Rector de una Comision de Seleccion compuesta por un

representante del Consejo Rector, la Direccion del Colegio, un representante del Comité de
Empresay un representante de los trabajadores del sector, cuando proceda.

. La Comision de Seleccion fijara previamente los criterios de seleccidon y organizara las

entrevistas a los candidatos. La propuesta razonada de contratacion se tramitara por escrito
al Consejo Rector, quien se responsabilizara de su ejecucion de acuerdo con la normativa
vigente.

. Los candidatos y candidatas rechazadas pueden formar una lista de espera para eventuales

sustituciones, sin que ello implique necesariamente la contratacién automatica de ninguno
de ellos en caso de volver a quedar vacante el puesto. Los candidatos y candidatas
rechazadas tienen derecho a ser tenidos en cuenta en igualdad de condiciones para ulteriores
convocatorias.

Art. 51. Jefatura de Administracion

La Jefatura de Administracién es un trabajador o trabajadora no docente seleccionado, contratado y
cesado por el Consejo Rector mediante acuerdo adoptado por mayoria simple de sus miembros.
Actuara dentro de las competencias del Convenio del sector con la diligencia debida en un
administrador al menos sin cardacter limitativo, las siguientes competencias:

a.

Asegurar la gestién de los medios materiales del Colegio segun instrucciones del Consejo
Rector o de la Gerencia bajo la autoridad de aquél.

Ordenar el régimen administrativo del Colegio segun instrucciones del Consejo Rector o de la
Direccidn bajo la autoridad de aquél.

Ejercer por delegacién de la Gerencia y bajo su autoridad el control material de la asistencia
al trabajo y el régimen disciplinario de todo el personal.

Realizar el inventario general del Colegio y mantenerlo actualizado.

Realizar el control presupuestario segun instrucciones del Consejo Rector.
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Contribuir a la elaboracién del anteproyecto de presupuesto segun instrucciones del Consejo
Rector.

Contribuir al cumplimiento de la correcta gestion empresarial de la Cooperativa COIS,
ordenando su régimen econdmico, realizando la contabilidad y rindiendo cuentas de su
gestion ante el Consejo Rector.

Velar por el mantenimiento general del Colegio.

Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el Consejo Rector o la Direccion en
el ambito de sus competencias.

Organizar la atencion personalizada a los socios en sus gestiones cotidianas con la
Cooperativa o el Colegio.

La organizacion del trabajo del personal de la Secretaria es competencia de la Gerencia.

Art. 52. Funciones de Conserjeria

Las funciones del conserje y el encargado de mantenimiento son las determinadas por el Convenio
del sector, que se realizan conforme a las instrucciones del Consejo Rector y la Gerencia bajo la
autoridad de aquél.

Art. 53. Jefatura de Cocina

La Jefatura de Cocinay Comedor es un trabajador no docente seleccionado, contratado y cesado por
el Consejo Rector. Depende a todos los efectos de la Gerencia por delegacidon del Consejo Rector y
bajo su autoridad. Sus competencias, sin caracter limitativo, son:

a.

Supervision y organizacion del trabajo del personal de cocina y comedor, coordinando su
trabajo para que el servicio de restaurante se dé en las mejores condiciones.

Elaboracién de los menus en coordinacién con la cocinera o cocinero.

Supervision de que la calidad y cantidad de comida se correspondan con los menus
previstos.

Supervision y control por aulas del nimero de comensales, asi como de los regimenes o
dietas especiales que previamente deben ponerse en su conocimiento por las familias y
siempre que la dieta sea continuada avaladas por un justificante médico.

Control y distribucién de las comidas cuando se produzcan salidas del Colegio por
actividades complementarias.

IR colgioSigloXxi

RRI




Recoger y atender las sugerencias de los usuarios del Comedor que puedan contribuir a
mejorar el servicio.

Elevar las propuestas de gastos y responsabilizarse de la compra de viveres, utensilios y
cuanto material se precise para el funcionamiento del servicio, procurando en este cometido
aunar los criterios de calidad y menor coste posible.

Art. 54. Monitores y monitoras de comedor, patio y horarios
ampliados

a. Los monitores y monitoras de comedor, patio y horarios ampliados son trabajadores no

docentes adscritos a un grupo de clase y responsables de su atencion y cuidado en el horario
que media desde la interrupcion de la jornada lectiva por la mafiana hasta su reanudacién por
la tarde. Deben estar en coordinacion con el tutor o tutora del grupo e informarle de la marcha
del grupo, pudiendo acudir a las asambleas de padres cuando sean requeridos para ello.

. La organizacion de su trabajo es responsabilidad del Coordinador o Coordinadora de
comedor, patio y horario ampliado de mafiana y tarde.

Art. 55. Derechos y deberes de los trabajadores no docentes

Los trabajadores y trabajadoras no docentes gozan de los mismos derechos y deberes que el resto
de los trabajadores, dentro de su cometido. Tienen derecho de promocion interna a los puestos para
los que rednan la cualificacion requerida. Participan en la vida del Colegio a través de sus

representantes en el Consejo Escolar y el Comité de Empresa.

El Consejo Rector adoptara las medidas necesarias para la limpieza, higiene y seguridad de las

instalaciones y material del Colegio.
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TITULO IX. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Art. 56. Actividades Complementarias. Principios generales

a. Las actividades complementarias se fijaran por el profesorado y se incluirdn en la
Programacién General Anual. Siempre que se realicen fuera del Centro serd necesaria la
autorizacién de las familias o representantes legales del alumnado.

b. Durante la realizacion de las actividades complementarias, se observara el respeto a las
normas generales de convivencia contenidas en este Reglamento. Si la actividad se realizara
fuera del Centro, se extremara el cuidado por observar el respeto debido a personas e
instalaciones con especial interés ya que afecta a la imagen del Centro

Art. 56.1. Actividades fuera del Centro

Las actividades complementarias realizadas fuera del Centro seran comunicadas a Jefatura de
Estudios, con la suficiente antelacidén para poder prever y organizar la situacion en que queda el
Centro.

Art. 56.2. Acampadas

a. Las acampadas vienen realizandose desde el afio 1978 como actividad incluida en la
Programacioén General Anual, entre los recursos que el Centro ofrece a los alumnos y alumnas
para estimular el conocimiento, e interaccion con el medio natural. Constituye una de las
sefias de identidad del Colegio.

b. Las acampadas son estancias de mas de un dia en un albergue, colonia, granja/escuela,
campamento, etc., fuera del ambiente escolar y familiar, con el objetivo de potenciar las
relaciones de convivencia y socializacion. Tienen caracter voluntario para el alumnado, el
profesorado y acompafiantes. Por tanto, requiere acuerdo y autorizacion correspondiente
para su realizacién, asi como prevision de medidas para la atencion adecuada en el Colegio
de los alumnos que no deseen participar y las sustituciones de personal si fueran necesarias.

Existe documento titulado “GRANJAS Y ACAMPADAS" donde se detallan aspectos sobre su
programacion y ejecucion.
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Art. 56.3. Actividades de Intercambio cultural

a. Esta actividad se realiza desde aproximadamente 2010, y consiste en el intercambio de
alumnos de ESO con otros centros europeos durante aproximadamente una semana. Es de
caracter voluntario si bien se intenta dar la posibilidad de participar a todos los alumnos y
alumnas que lo deseen.

b. Su objetivo es claramente cultural y social, enfatizando en la importancia de la relacién con
estudiantes de otros paises y a través de ellos de su entorno social y cultural. Cumple también
con un objetivo de ampliar las habilidades en lengua extranjera al ser ésta el vehiculo principal
de comunicacion.

Art. 57. Actividades Extraescolares

Art. 57.1. Aprobacion por Consejo Escolar

Las actividades extraescolares seran aprobadas por el Consejo Escolar del Centro, ateniéndose a la
normativa vigente. Posteriormente se enviaran a la Direccion del Area Territorial (DAT) de la
Comunidad de Madrid, para su conocimiento y comprobacion.

Responderan a las necesidades del alumnado y del Centro, y estaran en consonancia con el Proyecto
Educativo.

Art. 57.2. Directrices pedagogicas sobre actividades extraescolares

Las bases para estas directrices son, por un lado, la coherencia con el proyecto pedagdgico del
centro, y por otro, el cumplimiento de ciertos requerimientos legales, por ser nuestro colegio un centro
concertado

Desde el centro y como planteamiento general, las actividades extraescolares se entienden como
una oportunidad para reforzar una serie de valores y habilidades que ayudan a complementar al
Proyecto Educativo del Centro; no en la parte académica, sino en la formacion de personas integras,
colaboradoras y que cooperan para crear un clima de convivencia y respeto.

Por ello, se pretende que sirvan como espacio de socializacion y convivencia entre el alumnado de
distintos grupos, promoviendo el trabajo en equipo entre los participantes, de una manera ludicay de
calidad. Que sean integradoras, atendiendo a toda la diversidad que presenta el alumnado. Que
fomenten el desarrollo personal en aspectos como la empatia, la solidaridad, el respeto, el cuidado
del medio ambiente, la creatividad...

Art. 57. 3. Caracter de las actividades extraescolares

Las actividades extraescolares pueden realizarse dentro y fuera (de manera puntual) del recinto del
Centro, tienen caracter voluntario para todos sus participantes, siempre fuera del horario lectivo,
deben carecer de animo de lucro, no pueden significar discriminacion de ninguna clase para ningun
miembro de la comunidad educativa, no pueden incluir materias del curriculo, deben ser coherentes
con el Proyecto Educativo de Centro y en particular en lo relativo al entronque con el medio social.

R colgioSigloXXi

RRI




Art 57. 4.Iniciativa en la propuesta y/u oferta de actividades extraescolares

Puede proponer actividades extraescolares cualquier componente de la comunidad educativa a titulo
individual o colectivo y/o a través de sus 6rganos sociales o de gobierno. Asimismo, pueden hacerlo
entidades publicas o privadas ajenas a la comunidad educativa que sufraguen los gastos de dichas
actividades mediante el oportuno convenio de colaboracion.

La propuesta de actividad se acompafara siempre de proyecto, con detalle del contenido, calendario,
presupuesto y personas responsables.

La propuesta podra dirigirse al Consejo Rector, la Direccion del Colegio o el Consejo Escolar. En
cualquier caso, deberan remitirse finalmente al Consejo Escolar para su aprobacién, ya que es una
de sus competencias.

Art. 57.5. Programacion, coordinacion y evaluacion
a. Las actividades extraescolares aprobadas se incluirdn en la Programacién Anual del Centro (PGA).

b. Las actividades comenzaran a las 16.15 y finalizardn a las 20:00 horas aproximadamente,
dependiendo de la extraescolar.

c. Los profesores, no pueden dejar s6lo a ningin alumno/a bajo ninguna circunstancia, si finaliza la
clase y no ha llegado la familia o tutores, se dejard al conserje o se llamara por teléfono a la familia
en cuestion para dar una alternativa.

d. Los espacios reservados para estas actividades (aulas, patio, gimnasio, etc.), asi como el material
utilizado son de uso exclusivo de sus participantes. No pudiendo por tanto utilizarlos personas ajenas
a la actividad. El profesor responsable de la actividad comunicara al Colegio cualquier incidencia a
este respecto.

e. Las actividades que comparten espacios, deben de ser los profesores, los responsables de que el
alumnado respete los limites establecidos.

f. Todos los profesores/as, recibiran en su correo electrénico, el listado de alumnos/as, con datos
personales (padre/madre, teléfono, email) y el curso al que pertenecen en los primeros dias de cada
mes. Es responsabilidad del profesorado, comprobar el alumnado apuntado por si hay discrepancias
y en caso de haberlas comunicarlas lo antes posible a secretaria, para que luego no haya diferencias
en la facturacién emitida, ya que dicho listado sera el valido para realizar la facturacion.

g. La facturay el listado del alumnado se presentaran antes del 25 de cada mes.
h. Los tc1 y Tc2 mensuales, se presentaran en secretaria una vez estén pagados.

i. En el caso de no tener toda la documentacién en los plazos correspondientes, el pago de las
facturas quedara paralizado hasta la siguiente remesa. Las remesas se pagaran a partir del dia 10
de cada mes. El criterio para la recuperacion de clases, es que, si hay mas de dos dias al mes que se
pierden por dias no lectivos, se recuperaran dando . hora mas durante varias clases.
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j- Lacomunicacion de alta/baja debera realizarse siempre en secretaria. Una vez comenzado el curso,
y cubierto el cupo de la actividad, es el profesor el responsable de llevar una lista de espera con los
ninos y nifias que estarian interesados/as.

k. Las actividades con menos de 5 alumnos/as, no se llevaran a cabo, incluso si el profesor no tiene
ningun inconveniente en realizarla.

El numero de alumnado por grupo oscilara entre 12y 15. Se podran contemplar aquellas excepciones
que, ademas de estar suficientemente argumentadas, cuenten con la aprobacion del Consejo
Escolar.

l. El alumnado comenzara las clases a primeros de cada mes. Queda a merced del profesor/a dejar
a un alumno/a en cuestion probar un dia para comprobar si realmente quiere apuntarse o no.

m. Deberan quedar cerradas las actividades previstas durante el mes de septiembre, a fin de enviar
la documentacién a la DAT antes de finalizar este mes.

n. Los responsables de cada actividad, tienen que ser conscientes de los impuestos que tienen que
asumir vigentes en cada momento (IVA-IRPF), también descontaran por uso de instalaciones el 15%
del importe base.
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